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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
NIT 800099310

ORDEN DE PAGO Pag. 1 de 2

ORDEN DE PAGO PARCIAL No. OPRD2202213693 De 28/12/2022 Por _51.750.178,00 "

e e ————————————

ACTA 7 CONTRTATO 1425 DESARROLLO SOCIAL 2
ACTA No 13088 ~ .. de. 20M@022 .= . oS wmaT | By T T ar e w

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
A FAVOR DE: ASOCIACION VALENTINA C.C o Nit 816008023

CONTRATO DE PRESTACION GEN No 1425  de 26/05/2022 P0557.171.634,00

UNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
OBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL
MUNICIPODEDOSQUEBRADAS . . . i S S TN e e S

ALOR A PAGAR Cincuenta Y Un Millones Setecientos Cincuenta Mil Ciento Setenta Y 51.750.178,00
Ocho Pesos M/Cte.

RETENCIONES EFECTUA.DAS

| Impuesto ' Activida Base % Valor Total deducciones
RETEIVA 15 1.305.496,07 15,00 195.824,00 4.433.178,00
RETEN. FUENTE POR ICA 9411 50.444.681,93 0,40 201.779,00
B SEas
ESTAMPILLA PRO-DEPORTE 50.444. 1.008.894.00
IACUERDO 033 2020 DQ 851,83 2,00
RETEFUENTE 15 50.444.681,93 6,00 3.026.681,00
NETO A GIRAR 47.317.000,00
IMPUTACION PRESUPUESTO
COMPROMISO 1707 Fecha. 26/05/2022
C.Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor |
10 2020661700007 2.2.3 2.02,02.009 B.45.02 034.007 160.P 93221 Adulto Mayor (30%) 12163 Estampilla 51.750.178,00 |
1 Contratacion del ProBienestar del
Servicio Adulto Mayor |
Gobernacion-1216- |
Superavit Fiscal 1
Total obligacion 51.750.178,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcion
550706001 Atencion a la tercera edad 50.444.682, 0, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 CONTRTA
511117002 IVA General 19% 1.305.496, 0, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 cormmi
243625 Impuesto a las ventas retenido 0, 195.824, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 CONTRTA
410508003 ICA ACUERDO 028 DBRE 2017 0, 201.779, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 CONTRT,
411061008 Estampilla Prodeporte Acuerdo 033/ 0, 1.008.894, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 CONTRTA
243605 Servicios 0, 3.026.681, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 comﬁﬂ'l
240101 Bienes y Servicios 0, 47.317.000, ACTA RECIBO PARCIAL 2022-12063 ACTA 7 CONTRTﬁi
Sumas lguales 51.750.178 51.750.178

Elaboré:

OBED USMA AMAYA
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
SEC HACIENDA

PATRICIA VARGAS AGUIRRE LINA MARCELA MONTES




MACROPROCESO: APCYO

PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

e ™ SUBPROCESQ: CONTRATACION

Dosquebradas
ACTA PARCIAL I

VERSION: 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1425 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS[/] OBRA: ] SUMINISTROS: ]
ACTA PARCIAL No: 007
CONTRATANTE ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
CONTRATISTA ASOCIACION VALENTINA Y/O MARY ISABEL GIRALDO
INTERVENTOR / SUPERVISOR ANDREA VIVIANA HENAO GIL
OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A |.A POBLAC!ION ADULTA
MAYCOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

DURACION SEIS (6) MESES Y VEINTE (20) DIAS SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
FECHA DE INICIO 27 DE MAYO DE 2022
FECHA FINAL 76 DE DICIEMBRE DE 2022
VALOR DEL CONTRATO QUINIENTOS DIEZ Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO $518.299.197
NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE
FORMA DES A PAGOS MENSUALES
ANTICIPO % ” ]
0% .
REGISTRO PRESUPUESTAL RDJ2022000001707
IMPUTACION PRESUPUESTAL 22.3.2.02.02,009.8.45.02.034 007.160.P 93221.J.14.4.3.2CS
PRORROGA
No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
1 2022-12-16 15 DIAS 2022-12-31
ADICION
No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
1 2022-12-16 5 38.872.437 RDJ2022000003344
SUSPENSIONES
No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL




BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATOQ $ 518.299.197
1a ADICION $ 38.872.437
2a ADICION $ =
VALOR ACTAS ANTERIORES $ 464.635.269,01

VALOR ACTA PARCIAL $ 51.750.178,00

SALDO POR PAGAR $ 40.786.186,99

SUMAS IGUALES 3 5567.171634 | $ 567.171.634
BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO % $ 5
AMORTIZACION ACTAS

ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA

SALDO POR AMORTIZAR $ -

SUMAS IGUALES $ -| 8 -
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA 51.750.178 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el informe
anexo, y si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 27 de NOVIEMBRE de 2022 y
el dia 16 de DICIEMBRE de 2022.

El contratista presento al dia los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de
riesgo) y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constang/a se firma en Dosquebradas a los 19 dias del mes de DICIEMBRE de 2022.

/WIANA HENAO GIL

s

AS ClAC

Contratista

ZIWHO L

MARY ISABEL GIRALDO




ASOCIACION VALENTINA
Representante : JURIDICA - Responsable IVA

g et B Direccion : Vereda Filo bonito, parte baja, finca Pifiales
LENT'"‘A Telefono: 3108431104 3137461584
asociacionvalentina3@gmail.com
NIT:816008023-6 R )
Rasclucaan autorzada u:&?&%m?‘”‘?&ﬂﬂs al 202311186, Factura E e A
Nombre | ALCALDIA MUNICIPAL DOSQUEBRADAS (__AVFE 46 )
Diraccidn : CENTRO ADMINISTRATIVO CAM Ciudad, Desquebratias Vendedor: 001 Facha 2022-12-18 23:25:21
Teleiono : 3116566 CCMIT: 8000893106 Nombre:  Vendeador 1 Vance 2022-12-18
Forma Paga: CONTADO Medio Pago: EFECTVO Facha de certificacion: 2022-12-18 23:25:26
CUFE40d8TS: afSkd 12 B2 TheBrIZT
Orden de Compra:
[Nm. Aiculo  Cantidad Descripcién UM MIPCOMUMO  u ynided VA V. Parcial J
1 001002 1 NOMINA EMPLEADOS {EXLUIDO DE IVA) UNo i $19.199.316 0 $19.189.316
2 001005 1 KITDE ROPA UND 0 $1.345,505 19 $1.345.505
3 89901 1 KIT DE ASED ADULTOS MAYORES uno 0 $1.811.256 18 $1.811.258
001004 1 PANALES UNO 0 $4.864.517 18 $4.864 517
- 001001 1 TAPABOCAS unNe 0 $155 250 19 $155,250
] 001003 1 ALIMENTACION (EXLUIDO DE VA- ART 476 NUMERAL 14 E) unNg 0 $24.374.334 ] $24.374 334
S
SON: CINCUENTA y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTAy OCHO PESOSMDAICTE. || Desclos $ 0,00
Servaciones. ALTAr esiuerzos lBcmoos, 80 tivos y financieras para brindar atenCion inlegral 8 18 poBiacion adulta mayor en Vr. Exento $ 43.573.650,00
deswewoﬂsodelylmihranvuulumwumwmu“mdwmmﬂdﬂmm —
Vr. Gravado $6.871.031,93
k. J
Esta factura se asimila en sus efectos legales s |a letra de cambio (segun el articulo 774 del Cédigo del Comercia), con ests declara el comprador haber vr.IVA $ 1.305.496,07
do real y ke ia ylo sarvicio deserito an este titule valor Impoconsum $ 0,00
Notas:
Impto.Bolsas $ 0,00
TOTAL $ 51.750.178
Rete.Fuente $ 0,00
Rete.ICA $0.00
i . ; Total manos rete 51.750.
Revisado y entregado Firma y sello del cliente $ 50.178

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 80088155-3, Software: Domina



MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

P e L AT

Munmmo DE DOSQUEBRADAS 247282
NIT: 80009930 B8 BBZ "5 10 "'-T'esoreria Municipal
BE BRET RECIBO No.
789 J,,SQHEBQM&TE DE PAGO RENTAS VARIAS 4661792
NIToC.CLwJ N e :::;;E' bre o Razén S Fecha Emisidn: 19/DIC/2022
816008023 "’Asofcmcmnvhl_tmm null Fecha Vence: 31/DIC/2022
LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESOR W-ﬂ
Codigo Descripcid
334 | Estampilla Procultura 3034 Estampilla ProCultura 252200
Observaciones TOTAL A PAGAR 252.200
Liquidacion de Estampilla Procultura,
TONTRATO: 1425
. ACTA: 07
mncm $ 50.444.682
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS HUH!GIPIO DE DOSQUEBRADAS 247283
NIT: 80009931055~ 85E £ 75" IVACL ¥D7 Wasoreria Municipal
T 2 RECIBO No.
5% ,GQMERQWTE DE PAGO RENTAS VARIAS progme

SIS
T

i NTocC |- r E Fecha Emision: 19/DIC/2022
M 0
SVLV RIS ST UTLA L TIMIE J
816008023 ASOCIACION VALENTINA null Fecha Vence: 31/DIC/2022
LIQUIDACION LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA T VALOR
Cadigo Descripcidon
arr | Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor 3077 Estampilla Pro Bienestar Adullo Mayor 1.513.300
Observaciones TOTAL A PAGAR 13338 |

Liquidacion de Estampilla Pro Bienestar Adulto Mayor.
CONTRATO: 1425

No. ACTA: 07

VR ACTA: § 50.444.682




Firefox

I de2

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

https://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReport

Razon social: ASOCIACION VALENTINA
[Identificacion: NI-816008023

Codigo dependencia o sucursal:

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacion del reporte: 2022-12-05
Fecha limite de page: 2022-12-07

Fecha de pago: 2022-12-05

Pagada por: BANCO DAVIVIENDA

Periodo pension: 2022-11
Perfodo salud: 2022-12
Referencia de pago (PIN):

Tipo de planilla: E

Clase de planilla; Normal
Nimero de la planilla: 24957142

Pagada

CODIGO

ENTIDAD No

me:na l i"
DE
AFILIADOS|

FONDO FONDO

| TOTAL
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES

ELVALon
PAGAR SIN
INTERESES

VALOR
PAGAR

|
|
230201 ﬂsmzzgvsﬁ(mg’;‘;ﬁg‘mi
i

4 50 50

|
S0 $560.000

230301 [800224808]  PORVENIR |

6 $0 0

50 £960.000

Administradora |
900336004]  COlombiana de
Pensiones

| COLPENSIONES

25-14

12 S50 Sa

S0 | $1.600.000
!
|

Subtotal Pension 3

22 50 s0

]
$0 1 §3.120.000 |

SALUD TOTAL S.A.
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD

EPS002 800130907

| $360.000

$3.120.000

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SANITAS

S.A.

EPS005 800251440

$0 - §20.000

520.000

EPS010 (300088702 EPS SURA

ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD SERVICIO
OCCIDENTAL DE |

! EPS018 l!SDSl]Dl]S'?

50 £62.000

| SALUD S.A.S.0.8,

} NUEVA EMPRESA
EPS037 (900156264 PROMOTORA DE

SALUD S A,

NUEVA EMPRESA
PROMOTORA DE
SALUD §5.A. EPSS

EPSO41 900156264

$0 $28.000

ASOCIACION

MUTUALLA |

ESPERANZA
ASMET SALUD

1900935126

50 - $140.000

\Subtotal Salud 7

22 50 50

50 $780.000

I ARL - POSITIVA
1423 860011153 COMPANIA DE
! SEGUROS

2 S0 1]

1] $166.600

(<)

‘Subtotal ARL |

22 $0 $0

$0 $166.500

| Caja de Compensacion
i Familiar de Risaralda
.{89”“”"0"‘! COMFAMILIAR
1

‘ CCF44

RISARALDA

22 50 S0

$0 | $780.000

5/12/2022,4:11 p. m.



Firefox https://www.enlace-apb.com/interssi/Servletinterssi?tarea=verReporte

SwbtoalCCF [ v m s [ s0 | so | s70000 | $750.000]
GRAN TOTAL o f s [ se | 50 [ $4.246.600 [54.846.600,

=
2de2 5/12/2022, 4:11 p. m.
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A

\Pmov >Amom CONSULTA EMPLEADO
S.d. =
RAZON SOCIAL ABOCIACION VALENTINA
IDENTIFICACION APCRTANTE [
SUCURSAL
FECHA PAGD 20221205
z%mz.ggm,s CC-42013703
NOMERE EMPLEADO LUZ ENIT GINIO GARCLA ——
RS Reainy B TRy T H_.
3 PORVENIR =
CAJA COMPENSACION Cala de C Familiar 44 R COMFAMILIAR RISARALDA L
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS B
NUMERD PLANILLA 24057142
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 202211
PERIODO SALUD 2022.12
TIPO COTIZANTE D perndienis
¢¢¢¢¢ TZANTE Sin Bublipa
ACTIVIDAD ECONOMICA 1853201
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINA
[ [ e |57 w | vee | T v | ver [ e [RmlReR e Tremw e i [ T | e VAC | it | A P o verm | W [T
[ i |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dios | o0 2 Cot. Voluntaria ot | aadade | Fondode
ook c] N TN LS e T S SR 8 e&.MFn i Valor no rstenid
1,000,000 1600000 | § 160,000 L 1] $ 160,000 &0 50
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss g M ) o Incapacidades .G Licencias de Maternidad o
1000000 | 0.0400000 000 o 50 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- S ]
0 000,000 D.0243800 § 24400 k]
APORTES PARAFISCALES
30 1000000 | 0,0400000 § 40,000 o 0000000 (SO 000G [ $0 0, 00003000 00000000 SO
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
% 180.000 $40,000 5 24,400 §40.000 264,
Jnes 0 V 1de V
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A
ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

ASOCIACION VALENTINA

IDENTIFICACION APORTANTE

-8

20221205
S CcLC.

OFR CENAIDA BECEARA GUERRERO

ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SAL LD

COLPENSIONES

Caja de C Eamiiar e

COMFAMILIAR DA

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EFERENCIA PAGCHPIN)

3
i
.

6 g
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A

ASOPAGOS
s.a.

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIA ASOCIAGION VALENTINA -
IDENTIFICACION APORTANTE [ o,
SUCURBAL
FECHA PAGO 20221205
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-42128187
NOMBRE EMPLEADO CAROLINA DEL SOGORRA MOLINA AGUDELD
EPS ENTIDAD PROMOTORA [ SALUD SANITAS 5.A,
AFF PROTECTION NG +PROTECTION)
CAJA COMPENSACION Cais da C Famiiar da Risarskin COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
NUMERO PLANILLA o 24967142 o
REFERENCIA PAGO(FIN)
TIFD PLAMILLA E
PERIODO PENSION o 202211
ggggg 202212
TIPD COTIZANTE [
SUBTIPO COTIZANTE Sin Bublipo
ACTIVIDAD ECONGMICA 1853201
NOVEDAD INGREEO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 20221115

Pt

lunes 0& diciembre 2022

o [ | e | (ree [ v [ [vie | ver | sn [ i b R B B e o
X | srum |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
: B Col. Voluntaria Fanvio de - .
T | mc | T | CotObgusd [ RETER rom s Simtenca | Vlorno rlanko
15 |so0000 | o1800000 | 980000 0 §60.000 (80
SISTEMA GENERAL DE SALUD
135 500,000 0.0400000 | $20.000 80 o 0 s0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
; . "Cadigo de
: : de trabajo |
500,000 0.0052200 §2T00 4
APORTES PARAFISCALES
Cot | Bc | Teds |SOWTE B | Yol | ouceern | T | Opgmer | Tt | Cob | Tem | ol
113 500,000 0,0 D000 § 20,000 o 0,0000000 o 0,0000000 o OO0 D00 S0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
B0,000 20,000 3700 0.000 | 22,700
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A

ASOP )ﬁmom CONSULTA EMPLEADO

s.a. )
RAZON SOCIAL | asociacion varewmna
IDENTIFIGACION APORTANTE -5
SUCUREAL
FECHA PAGD 0221205
INDENTIFICACION EMPLEADC PT.M4EI74
NOMERE EMPLEADO i MARIA DE LOS ANGELES ALMAD CAMPUZANO
EPS 71 SALUD TOTAL 5.4 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AP PORVEMIR
CAJA COMPENSACION Caja da Famitiar i Raarakds COMFAMILIAR RISARA LDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
NUMERO PLAMILLA 24957142
REFERENCIA PAGO(PIN|
TIPO PLANILLA £
PERIODO PENSION 202211
PERIODO SALUD . 202212
TIPG COTIZANTE - Dopendiois
SUBTIFO GOTIZANTE Sin Sublip
ACTIVIDAD ECONOMICA 1853201
NOVEDAD INGRESO INIGIAL
NOVEDAD INGREED FINAL

[ | [ e [ [ [ e [ ver | o [P e [ e [ e | e | e [ e =

Lo b

lunes 05 diciembre 2022

- TEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
73 : T Cédigo de
ot : 7 da
30 000,000 00052200 § 6.300
APORTES PARAFISCALES
Cotl ee | Teds |TOUUSEL me | Teds oo CShal Tete | oucten | Tee | cot | Tews | o0,
a0 000,000 | D,0400000 $ 40,000 o 0000000 0, 0000000 so 0 (ORI nooonood |50
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
_ 5 180,000 40.000 $5300 540,000 245300
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO

ASC VALENTINA

516008023

2022-12-08

PT-ES25007

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.4,

PORVENIR

Cajn dn C Fruemifine

AL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

L1

g‘.

= gf
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A

ASOPAGOS
s.da.

CONSULTA EMPLEADO

ASOCIACION VALENTINA

MN-818008023

™

DENTIRICACION EMPLEADO

CC-108072 1541

SALUD TOTAL SA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

PROTECCION (ING+PROTEGCION)

Caja do Comp Famitiss s

J_..IH1I.“ . |D. 1.... >

ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Iii

SISTEMA GENERAL DE SALUD

1,000,000 | 0,0400000 | § 40.000

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

"
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V4
ASO _ubnwn.wm CONSULTA EMPLEADO

| RAZON SOGIAL | ASGCIACION VALENTINA
IDENTIFICAGION APORTANTE 1815008023
SUGURBAL
FECHA PAGO e
INDENTIFIGACION EMPLEADO | Ge-10070400%0
MOMERE EMPLEADO LEIDY CATALINA PELAEZ PINEDA
o HUEVA EMPHESA PROMOTORA DE SALUD 5.4, EPSS
= , i Colambians da f COLPENSIONES .
| GAJA COMPENSAION Caya de Com Famitiar du Risarnidn COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERD PLANILLA e
REFERENGIA PAGOFIN]
TIPO PLANILLA
PERIODO PENSION preee
PERIODO SALLID ey
TIPO GOTIZANTE Dapando
uuuuuu ZANTE g
ACTIVIDAD ECONGMICA 1853201
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2022
NOVEDAD INGRESO FINAL
e

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
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A

\Pm On )QOW CONSULTA EMPLEADO
— RAZON SOCIAL ASGCIAGION VALENTINA

| IDENTIFICACION APORTANTE e ]
[

| BUCURBAL

FECHA PAGD 0721205

INDENTIFICACION EMPLEA) Do CC10118018

NOMBRE EMPLEADO JOSE ARBEY GOMEZ ZAPATA

EPS SALUD TOTAL SA. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

AFP B Cal COLPENSIONES i |
 GAJA COMPENSACION Caja da © Familar da Ri COMFAMILIAR RISARALDA

ARL o ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS .

NUMERD PLAMILLA 24957142 o

REFERENGIA PAGO(PIN]

TIPO PLANILLA

PERIODO PENSION 022

PERIODO SALUD 2022-

TIPG COTIZANTE Dopeadents

SUBTIPC GOTIZANTE Sin Sublipo

ACTIVIDAL ECONOWICA 85320

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

w [ e o vie | ver [ e PR or [Femw W] a o | ve [ SRR veTraa| VR e

BISTEMA GENERAL DE PENSIONES

] L 1]
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V4
CONSULTA EMPLEADO
ASOPAGOS

CAJA COMPENSACION Cajn do C fon Familiar da Risarsida COMFAMILIAR FISARALDA
ARL ARL - POBITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERQ PLAMILLA - 24057142

REFERENCIA PAGO(PIN)
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A

ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
s.a.
RAZON SOCIAL | ASOCIAGION VALENTINA o
IDENTIFICAGION APORTANTE i
SUCURSAL
FECHA PAGO 20221205
INDENTIRICACION EMPLEADO CC-1088136008
NOMBRE EMPLEADD BEDOYA OLIVEROS
s | ENTIDAD PROMO IORA DE SALUD SERVICIQ OCGIDENTAL DE SALUD SA, 50,5,
AFP 3 Cat COLPENS
| CAJA COMPENSACION Caja de Compansacian Famlar de R COMFAMILIAR RISARALDA
ARL . ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERD PLANILLA 20857182
REFERENCIA PAGO(FIN
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 202211
PERIODO EALUD 202212
TIPO COTIZANTE
SUBTIPO GOMIZANTE Sin Sublips
ACTMDADECONOMCA | fss3a;0
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGREBO FINAL
- [ e [ 0 - R B T =l o M - BT B AP A R P B S T ol
_ — S
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias ] o ot
18C Tarifa Cot. y Total Fondo Valor no retenido
Cot Dhfgete Afiiado | Aportante : !Mi Subsistencia "
30 1.000.000 | 0,1600000 | § 160.000 50 |80 $160000 |80 s0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss i L  Incapacidades E.G Licencias de Matermidad
o 18C Tarta | Cof, Obligatoria | UPC sdicional - S e
| 30 1.000.000 | 0.0400000 | § 40,000 L] §
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
| Mmc | T [CoovNewm] CIEC
an 1000000 | 0,0243600 §24.400
APORTES PARAFISCALES
Dipg |-—=4a do Compansscién Femilar Sena ) [ oo T T ERAR MIN DE EDUCACION,
aa..-m ._.!Iun.as:l !ifgggoﬂﬁloﬁ_
3 1000000 |00400000 [S40mon  p 0.0000000 |50 00000000 (S0 ,0000000 00000000 |50
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
1 160.000 40.000 § 24,400 $ 40.000 5264.400
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S CERTIFICADO DE APORTES AL
Ozcompensor 'miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa VALENTINA MARQUEZ GIRALDO, identificada con CC nimero 1088037802, aporté por el empleado

NTINA M DO identificado(a) con CC niimero 1088037802 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pensién de 11 - 2022 de la siguiente forma.

w 2
= ¥ i ; TARFA COTIZACION FSP FSpP pemppp  NUMERD DE
E APORTE Y/O ARORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA
2514 Administradora 5 0 30 $1,2320 0.16000  §187.200 $0 S0 Noviembre 63741813 0212207 O
Colomblana de a9 0o - 2022 N
Pensionaes -
Colpensiones
1411 ARL SURA 5 0 30 $1,2320 000522 $6,500 0 SO Noviembre  B3741813 024212022 NO
9 on - 2022
EPS037 Nueva Promotorade 5 0 30 $1.2320 012500  §154.000 0 SO Noviembre 63741813 021202022 NO
Salid-Nueva EPS 9 00 -2022

£l presente certificado se expide a los 2 dias del mes Diciembrede 2022

Este documenta esi3 clasificado como privado por parie de Compensar Operador de Informacion
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) , CERTIFICADO DE APORTES AL
ozcompenscr 'miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LUCILA GIRALDO RAMIREZ, identificada con CC niimero 42002718, aporté por el empleado LUCILA

GIRALDO RAMIREZ identificado(a) con CC niimero 42002718 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el
periodo de pensién de 11 - 2022 de la siguiente forma.

5 ! 19 | TARFA COTIZACION ~  FSP . #gp .. NUMERODE FECHADE &
8 8 Fof 4 APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLAMLLA  PAGD 2
3 ;

1411 ARL SURA 5 0 30 $1,3200 000522 $6,900 o SO Noviembre 62855151 011202 1
g 00 - 2022

EPS037 Nueva Promotora de 5 0 30 $13200 012500  $165,000 0 S0 Noviembre 82055151  01/41/2022 NO
Salud - Nueva EPS 9 [e1] - 2022

—

Este dacumanlo estd clasificado como privado por pare ds Compensar Operador de Informacion



V/ 4
ASOPAGOS

S.a.

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-18594546 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NIT NOMBRE Nro. pias COTIZACION VALOR
ENTIDAD ADMINISTRADORA AFILIADOS | MORA TOTAL
Periodo pension: 202211 2514 800336004 COLPENSIONES 1 0 170.700 0 170.700
Periodo salud: 202211 MINDDZ |901037916 MINQO2 - ADRES 1 0 133.300 0 133.300
Planilla Nro.: 8621927305 Tipo | 14-23  [860011153 POSITIVA 1 a 11.200 ] 11.200
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 1] 1]
Fecha transaccion: 2022-12-01 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: mg% PAICBF 898999239 ICBF 0 0 0 0 ]
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED 889999001 MINEDU 0 0 0 o 0
GRAN TOTAL $ 315.200

Pagina 1 Fecha: 2022-12-05 03:51:43




Firefox

hitps://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReporte...

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

Razon social: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO i
Identificacién: CC-1088260912 I
|Cédigo dependencia o sucursal: 0 {
Nombre dependencia o sucursal: 0

[Fecha de generacidn del reporte: 2022-12-14

Fecha limite de pago: 2023-01-03

Fecha de pago: 2022-12-14 |
|Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada |

[Periodo pensién: 2022-12
Periode salud: 2022-12
Referencia de pago (PTN):
Tipo de planilla:

|Clase de planilla: Normal
Niimero de la planilla: 24895500

CODIGO | e ‘;‘S“‘“” FONDO 'FONDO TOTAL :ﬁg: g | VALOR ] o S|
ENTIDAD| ke ' |SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA| INTERESES, PAGAR |SELECCIONAR
| | |M"ll TADOS| I'NTFRFQES W
S s oo Erﬂ%__* — | — — SN ———
2514 |ooossgops] Colombiamade | 1 o] 50 $0 SI64.800 |$164.800
- i Pensiones ! i T
— — LO'—"ENS'QNFE;_._. % (| [ o P
NUEVA
: EMPRESA | ! i
EPS037 1900156 64| PROMUTDRA DE| 1 | 30 50 | 50 : $128.700 iSIZE '?[)0]:
| sauwpsa | N | ! ! J' | |
1 — —_— , e
i © ARLSURA - | | I : '
: | SEGUROS DE ! i - {
14-11 890903790, VDA | o | S0 | s $25.100 | $25.100 |
SURAMERICANA| |
I | . N N I | -
GRANTOTAL | S0 j SO | S0 | S3I8600 |s318.600
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LA Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion .
4. Namero de formulario 14817518068
5 Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 6.0V 14, Buzén electronico
816008023|s6 . R RS
IDENTIFICACION ) £
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo da documents 26, Namero de idectiicacign. Y . 27. Facha expedicion
Parsona juridica 1 N ‘ Sty .
Lugar de expedician 28. Pais 20. Departamento EMWD J
31, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre x s /7 |34 onts nombres
=] 5. Razén sociel R g
ASOCIACION VALENTINA 7O N AN
38. Nombrs comercial 2NN 37*3;%'-#._.;.'. Py
UBICACION, . "
rogrme 9 Doperamono.  * N 40, Ciuded/Munksipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida £ g i ..’ B 6 |Dosquebradas 170
41 Direccion principal Ny By _- 3
VDA FILOBONITO PARTE BAJA FINCA PINALES ' { ! /
42 Carreo slectrénico asociacionvalentina@hotmail.com ) . ..
43, Codigo postal [s4. Totbtonc 1 _ LT 312819 446 Takiono2 3137461584
: . CLABIFICACION
Actividad agondmica . Ocupacion
Actividad principal  Activhiad sosunsavia Otras actividades &5 Nt
46.Codigo 47, Fecha inicio activided 48.Codgo . “48iFechdinicosctviced | g, cadige 1 2 51. Cécigo
|8 730f[201302.21]|l9 41 i}{201.0.020 8] y | | | | | o|

__Responsabilidades, Calidades y Atributos -

1 2 3 4 P T

scoagols |7 |9 |1 4[4 2[4 8}5
05- Impto. refta y compl. régimen r

| 07- Retencitn en la fuerte a titulo de \rent ,

03- Retencitn en la fuente en el impussto

14- Informante de exogena il .
42- Obligado & lievar contabilidad :

48 - Impuesto sobre las ventas - [VA -

52 - Facturador electrénico

4 ] 10 Ak 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Fal 2 23 24 25 26

N O T e e B e A B e

| Madum
¥ 2 3 4 ] 6 7 8 9 10 i

ycml [ | \ ‘ | J | | [ J 55 Forma  56.Tipo |5,s::° 1 2 3 |
1 12 13 14 18 16 17 18 18 20 ‘ \ - j
L T e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcién en sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinita y en consecuencia no se exigiri su renovacién
Para Uso exclusivo da Ia DIAN

saeos s [ | no [X] 00.No daFotos: | 0] 81.Fochs [2022-03- 1071504 33 ]
— = .

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcic io de las verificaciones que ka DIAN realice.

y cancelacién del Ragisiro Unico Tribulario (RUT). deberd ser exacta y veraz: an caso de Fimna izada:
inexactitud en aiguno de los datos sumini s adel los p i i adminisirativos

sancionatonos o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo iculo 1.,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firmg, del tante . 884, Nombre GIRALDO RAMIREZ MARY ISABEL
985.Carge  Representante fegal Certificado
! am{ S " m/é,fla e

/ (V4 - Fecha generacion documento PDF . 08-06-2022 12:28:13PM




DIEGO FERNANDO QUINTERO ALVAREZ
Contador Publico — UCC Pereira

Pereira, diciembre 15 de 2022

Sefiores
ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
E.S.D.

Ref.: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios y parafiscales.

CERTIFICADO

En m ~alidad de contador publico certifico que la ASOCIACION VALENTINA NIT.
816.008.023 — 6 ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
expedicién de este documento, con el pago de salarios, seguridad social y
parafiscales, segun las siguientes planillas:

PERIODO No. PLANILLA VALOR _ FECHA PAGO
Junio 23698545 $4.734.500 05-07-2022
Julio 23936629 $4.737.100 02-08-2022
Agosto 24193968 $4.737.400 02-09-2022
Septiembre 24431743 $4.737.100 04-10-2022
Octubre 24666391 $4.737.100 01-11-2022
Noviembre 24957142 $4.846.600 05-12-2022
Cordiaimente, i

2 .‘ \/{ M?(aﬂdoﬂ.

C.P. Di o Quintero Alvarez Mary

Giraldo Ramirez
T.P. 1551 C.C. 42.009.492
Representante Legal

3113235614
diefer0911@hotmail.com
Pereira, Risaralda



REPUBLICA DE CCLOMBIA
{DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIQDADA_yIA
wvero - 94,467.724
QUINTERO ALVAREZ
APELLIDUS -
DIEGO FERNANDO

NOMBRES

RS, s v
SOPORTEPAZY SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL
ASOCIACION VALENTINA
NIT. 816.008.023 - 6
DESTINO: ALCALD'A DED oL<5:5! BRADAS: oc vacmeno  11-SEP-1978
Z ) gﬂfgnwm
JlCIEMBRE 2022 % ~ LUGAR DE NACIMIENTO
7S 1.77. A+ SM
e ESTATURA G.8. RH EXO y
B *-ﬁ . 09-ABR-1997 CAICEDONIA ' § :
= FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Jié;sm::;g; —

CARLOS ARKL SANCHLZ TORRES

A-2408600-00280853-M-0094461724-20110214 0025801450A 1 4550928838



SOPORTE PAZ Y SALVO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL ASQOCIACION
VALENTINA NIT. 816.008.023 -6

DESTINO
ALCALDIA DE DﬂfiQLIEBRADAS

-
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. " JUNTA CENTRAL f@I1D
. DE CONTADORES

Certificado No:

BEAR13CAZEBBEBIETA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIEGO FERNANDO QUINTERO Widﬂlﬁﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94461724 de CAICEDQ (VAL AUCA) Y Tarjeta Profesional
155107-T Sl tiene vigente su inscripcionen la Jl\rle' ral de Contadores y desde la fecha
Inscripcion. Gps

i so
DEN‘@“ Pmm**ttﬁiﬂtt_'t*iiiiii* (L E R E R R RN E R

NO REGISTRA

' EEE R R SR ENEE LA BB BN ER R AR T IR AR R AR A AR R AR kR IR R R R EEE R R ER

I ER N R R LR B AR s (EE SRR RS RE S R R R0 R A S A2 RS AL ERSRR NSNS

L W DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



R,*?HE";?
DOSQUEBRADAS
DE TODOS

MUNICIPIO DE
DOEQUEBRADAS

SECRETARIA DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS,

HACE CONSTAR

Que la sociedad ASOCIACION VALENTINA, identificada con Nit No. 816-008.023, se encuentra
registrada en la base de datos del municipio, como contribuyente del impuesto de industria y
comercio desde el dia 8 de febrero de 2019, bajo el cédigo interno No. 024382,

Se firma a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2022.
- ‘-‘__““, -
“‘ L]
c éa‘ N
ARNOLBO RU N
Jefe de oficina de Gestién Tributaria

Myriam Estrada M



Referencia bancaria

Bancode Bogot& 3

NIT.860.002.964.4

EL BANCO DE BOGOTA A SOLICITUD DEL INTERESADO,

Informa que: ASOCIACION VALENTINA
Identificado con: Nit . 816.008.023.6

Estd vinculado (a) con el (los) siguiente(s) servicio(s) financiero(s):
U CUENTA DE AHORROS # 279014666 Aperturada el 26-08-2004

Cuenta de ahorros vigente y activa a la fecha

Se expide esta certificacién en la ciudad de DOSQUEBRADAS a los 10 dias del
mes de Febrero de 2021 con destino a: \

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

Esta informacion es confidencial y se suministra sin responsabilidad alguna por parte del Banco

jepe
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DOSQUEBRADAS

MUNICIPO DE
DOSQUEBRADAS

SECRETARIA JURIDICA
PRIMERA ADICION Y PRIMERA PRORROGA DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°. 1425 DEL 27 DE MAYO DE 2022

Entre los suscritos DIANA PATRICIA ROJAS RICO, en su calidad de Secretaria de
Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas — Risaralda, en ejercicio de las facultades
conferidas en el Decreto 555 del 30 de diciembre del 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", decreto que
delega la funcién a algunos Secretarios De Despacho De La Administraciéon Central del
Municipio de Dosquebradas para celebrar contratos, modificado por el Decreto 145 del 20
de marzo de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA MODIFICACION AL MANUAL
DE CONTRATACION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, La Constitucion Nacional, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia que para efectos de este CONVENIO
se llamara EL MUNICIPIO y ASOCIACION VALENTINA identificada Nit. 816008023-6,
representada legalmente por la sefiora MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ quien en
adelante se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido celebrar la presente adicion y
prorrga al CONVENIO de ASOCIACION, consignado en las clausulas que se pactan a
continuacion, previo procedimiento establecido en las disposiciones legales vigentes.
PRIMERA- OBJETO: El objeto de esta adicion de CONVENIO consiste en PRIMERA
ADICION Y PRIMERA PRORROGA DEL CONVENIO 1425 DE 2022; cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS. PARAGRAFO- JUSTIFICACION:
Se justifica la celebracién de la presente adicion y prorroga, en los términos indicados en la
justificacién expedida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del
Municipio de Dosquebradas, propuesta presentada la cual se ajusta a los requerimientos de
la Administracion Municipal de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993; numeral 4,
literal h) y parrafo 1 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. SEGUNDA - DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Serén los
establecidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,
Las demas Clausulas del CONVENIO de asociacion no sufrirdn modificacion alguna.
TERCERA - ADICION: Adicionar el valor establecido en la adjudicacién y minuta por un
valor de Cincuenta y seis millones doscientos mil quinientos veintisiete pesos mcte
($56.200.527), de los cuales el municipio aportara treinta y ocho millones ochocientos
setenta y dos mil cuatrocientos treinta y siete pesos mcte ($38.872.437) y el asociado
diecisiete millones trescientos veintiocho mil noventa pesos mcte ($17.328.090)., para una

atencion de 65 personas.

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Cédigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



DOSQUERRADAS

DE TODOS
SECRETARIA JURIDICA

Valor total del convenio: Ochocientos cinco millones quinientos cuarenta y un mil
cincuenta y siete pesos mcte ($805.541.057) de los cuales el Municipio aportara quinientos
cincuenta y siete millones ciento setenta y un mil seiscientos treinta y cuatro pesos mcte
($557.171.634) y el Asociado doscientos cuarenta y ocho millones trescientos sesenta y
nueve mil cuatrocientos veintitrés pesos mcte ($248.369.423) CUARTA IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La adicion se realizara con cargo al cdp 2022000003529 expedido por
la Secretaria de Hacienda del municipio. QUINTA PRORROGA: prorrogar el presente
convenio en quince (15) dias calendario para un plazo final de doscientos quince (215) dias
calendario, dejando como fecha de terminacion el dia 31 de diciembre de 2022. SEXTA
VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Toda clausula y estipulaciones contractuales del
CONVENIO principal, no modificadas por el presente acuerdo permanecen vigentes.
SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA ADICION DEL CONVENIO:
Esta Adicion y prorroga se perfecciona con la firma de las partes, el asociado se obliga a
realizar los ajustes (ampliacion) de las garantias correspondientes.

Proyecté componente financiero: Aurelio Cardona Robledo
contratista

Proyecté componente juridico: Felipe Muiioz Morales
contratista

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 207-208
Codigo Postal 66 1001 — juridica@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



DOSQUEBRADAS

MUMICENO DE
COSQUESRADAS

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

JUSTIFICACION A LA ADICION Y PRORROGA DEL CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°. 1425 DE 27
DE MAYO DE 2022

Dosquebradas, diciembre 1 de 2022

Doctora

DIANA PATRICIA ROJAS RICO
Secretaria de Desarrollo Social y Politico
Ciudad

Referencia: CONCEPTO ADICION Y PRORROGA AL CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°. 1425 DEL 27 DE MAYO DE
2022.

Con relacion al Convenio de la referencia cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN
EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", me permito CONCEPTUAR acerca de la
viabilidad de la ADICION Y PRORROGA, del convenio de |a referencia, de acuerdo con los
siguientes términos:

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
CONDICIONES ORIGINALES

Asociado: ASOCIACION VALENTINA

Nit: 816008023-6

Representante Legal: MARIA ISABEL GIRALDO

Valor: SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($749.340.530
de los cuales el municipio aportara un valor de
QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSICIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($518.299.197), y el asociado aportara un
valor de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

Barrio Santa Ménica Cra. 19 No. 17-20 - Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146 - ,
Codigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

CUARENTA y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($231.041.333)

Plazo: doscientos (200) dias calendario.
Fecha de Iniciacion: 27 de Mayo de 2022
Fecha de Terminacion Inicial: 16 de diciembre de 2022

SUSTENTACION DE LA MODIFICACION Y ADICION

La Administracion Municipal mediante proceso de Régimen Especial con Ofertas No. RE-
041-2021 selecciond la propuesta presentada por ASOCIACION VALENTINA, actuando
en condicion de Representante Legal de la ASOCIACION VALENTINA, identificada con el
Nit nimero , celebrando convenio nimero 1425 del 27 de mayo de 2022 para la “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS".

El convenio cuenta con un estado de ciento ochenta (180) dias de ejecucion.

El convenio inicial fue suscrito por un piazo y presupuesto para la atencién de 65 adultos
mayores durante 200 dias calendario, de igual manera, el proceso RE-041-2022 por medio
del cual se selecciond al asociado se habia proyectado con el presupuesto con el que se
contaba para la fecha en que se adelantd, razén por la cual no se lograba cubrir la
necesidad hasta el di 31 de diciembre de la presente anualidad, posteriormente se adicion6
el presupuesto de la secretaria de Desarrollo social y politico permitiendo en este momento
adicionar el referido convenio hasta el Gltimo dia de 2022.

Como se evidencia, continua una necesidad por satisfacer de 65 atencion de adultos
mayores, asi como la probabilidad de tener que brindar atencién inmediata a algunos de
los adultos mayores que se encuentren en otras entidades sin animo de lucro y que
requieren ser trasladados, pues donde se encuentran no han manifestado que no pueden
atenderlos mas debido a diferentes razones.

Analisis econémico ejecucion del convenio y sus adiciones:

ITEM ~__Valor
Valor inicial contrato $518.299.197

Barrio Santa Monica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Cédigo Postal 66 1001 - desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6
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SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

Valor ejecutado ~ $464.635.269
Valor pendiente por ejecutar $ 53.663.928

Valor unitario del
Item % contrato 1425
Municipio 69,17% $1.196.075
Asociacion 30,83% $533.172
Total Municipio + asociacion | 100% $1.729.247
Precio unitario del Valor de 20 dias |Valor de 15 dias
item contrato 1425 Cantidad |de 65 personas |de 65 personas
Municipio $1.196.075 65 $51.829.917 $38.872.437
Asociado $533.172 65 $23.104.120 $17.328.090

VALORES DEL CONVENIO A CARGO DEL MUNICIPIO:

item Valor

Saldo pendiente por ejecutar $53.663.928
Valor de 20 dias $51.829.917
Saldo no ejecutado $1.834.011
Valor de 15 dias (adicion) $38.872.437

Ante la necesidad de atender la necesidad del municipio, se hace necesario la adicién del
convenio de asociaciéon con entidad sin animo de lucro No. 1425 del 27 de mayo de 2022,
por las razones ya expuestas.

BALANCE:

Valor inicial: setecientos cuarenta y nueve millones trescientos cuarenta mil quinientos
treinta pesos mcte ($749.340.530) de los cuales el municipio aportara un valor de quinientos

Barrio Santa Ménica Cra. 19 No. 17-20 — Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146 X D
Codigo Postal 66 1001 — desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



DOSQUEBRADAS

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO

dieciocho millones doscientos noventa y nueve mil ciento noventa y siete pesos mcte
($518.299.197), y el asociado aportara un valor de doscientos treinta y un millones cuarenta
y un mil trescientos treinta y tres pesos mcte ($231.041.333) para una atencién de 65
personas con duracidn a 200 dias.

Valor ejecutado: $ 672.572.469, de los cuales el municipio aporto $ 464.635.269 vy el
asociado $ 207.937.200.

Adicion: Cincuenta y seis millones doscientos mil quinientos veinte y siete pesos mcte
($56.200.527), de los cuales el municipio aportara treinta y ocho millones ochocientos
setenta y un dos mil cuatrocientos treinta y siete pesos mcte ($38.872.437) y el asociado
diecisiete millones trescientos veinte y ocho mil noventa pesos mcte ($17.328.090)., para
una atencion de 65 personas.

Valor total del convenio:

Ochocientos cinco millones quinientos cuarenta y un mil cincuenta y siete pesos mcte
($805.541.057) de los cuales el Municipio aportara quinientos cincuenta y siete millones
ciento setenta y un mil seiscientos treinta y cuatro pesos mcte ($557.171.634) y el Asociado
doscientos cuarenta y ocho millones trescientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintitrés
pesos mcte ($248.369.423)

PRORROGA: se requiere entonces prorrogar el convenio en 15 dias calendario hasta el
dia 31 de diciembre de 2022.

Plazo final del convenio: doscientos quince (215) dias calendario.

Elabor6 componente ju
Contratista/ Se

Elaboré componente Financiero: ho Cardona Robledo.
Contratista/ Secretaria de Desarrolio Social y Politico

Barrio Santa Monica Cra. 19 No. 17-20 - Teléfono: (6) 3306073 Ext. 146
Codigo Postal 66 1001 - desarrollo_social@dosquebradas.gov.co — NIT: 800099310-6



borado por : Jhonatan Alaxander Sanchez Galindo
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Repiblica de Colombia dgina 1 de

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit 800099310

Certificado de d!spopibillda;l Presupuestal No. CDJ2022000003529 o ine. 469260 VIGENTE
Fecha expedicion 12/12/2022 Fecha vencimienio 31/12/2022 Valor Total  38.872.437,00

Son: Treinta Y Ocho Millones Ochocientos Setenta Y Dos Mil Cuatrocientos Treinta Y Siele Pesos M/Cle, |
Objeto CDJ2022000003529 - ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N* 1425 DE 27 DE MAYQ DE 2022, CUYO OBJETO ES: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE

|
|
|
= |

DOSQUEBRADAS"™
aciones CDJ2022000003529
Nro. Doc. Relacionado 5824
Rubro 2.2.3.2.02.02.009.8.45.02.034,007.160.P.93221.J.14.4.3.2CS Aduito Mayor (30%) Valor 38.872.437,00
Contratacion del
Serviclo

Fuente 12143 R.B. ESTAMPILLAS
Proyecto 2020661700007  ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DC

T
v

YENSY PATRICIA LOPEZ GARCIA - o
DIRECTORA/FINANCIERA

Dado en Dosquebradas el dia 12/12/2022




Elaborado por:  ynonatan Alexander Sanchez Galindo g a

e — Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit 800099310
32598
Compromiso Presupuestal No. RDJ2022000003344 Nro.Int. 470157 VIGENTE
Fecha expedicion 16/12/2022 Fecha vencimiento 31/12/2022 Valor Total  38.872.437,00

Son: Treinta Y Ocho Millones Ochocientos Setenta Y Das Mil Cuatrocientos Treinta Y Siete Pesos M/Cte.
Objeto RDJ2022000003344 Y CDJ2022000003529 - ADICION Y PRORROGA N* 01 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N* 1425 DE 27 DE MAYO DE 2022, CUYO
OBJETO ES: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION

SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO
DE DOSQUEBRADAS"

Observaciones RDJ2022000003344 Y CDJ2022000003529 - ADICION Y PRORROGA N° 01 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°* 1425 DE 27 DE MAYO DE 2022

Tercero 816008023 ASOCIACION VALENTINA - JURIDICO
Documento CONTRATO DE PRESTACION G Nro. 1425 Fecha 26/05/2022 Nro. Int. 97
Duraciébn ~ SEIS MESES YVEINTE DIAS 557.171.634,00 |

Forma pago PAGOS MENSUALES
Nro. Doc, Relacionado 3529

Rubro 2.2.3.2.02.02.009.B.45.02.034.007.160.P.93221.J.14.4,3.2CS Adulto Mayor (30%) Valor 38.872.437,00
Contratacion del
Servicio

Fuente 12143 R.B. ESTAMPILLAS

Proyecto 2020661700007 ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DC
Disponibllidad 3529

\\ij.- :

YENSY PATRICIA LOPEZ GARCIA
DIRECTORA FINANCIERA

Dado en Dosquebradas el dia 16/12/2022




- - m‘ . POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101071897 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DlA° MES  ARO DlaA  MES  ARNO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
9|12 | 2022 | 26 |os | 2022 | o000 | 31 | 12 | 2025 | 235 |AnExoDEPRORROGA

o
OMBREORAZON  ASOCIACION VALENTINA

IIDENTIFICACION NIT: 816.008.023-6

EOIRECCION: CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS

[cuuom DOSQUEBRADAS, RISARALDA

[reLerono: 3228724

GURADO /
R : MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

—— —

]IDEJ'ITIF!CACION NIT: mmiul

RECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPA

[CIUDAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA

[TELEFONO 3116568

ICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

ADULTA MAYOR EN

OARANTIZAR EL FAGO DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS FOR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
COL.ELCNTR. 8674515, COYQ OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OFERATIVOS Y FIMANCIEROS FARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION

OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO 1425-2022.ID EN SECOP

/ SOJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DB LA POLIZA QUE SE ANEYAN ECU0I0B, QUE FORMAN PARTE INTBORANTE DX LA MISMA Y QUE XL ASBOURADO Y NL)
TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDC ¥ HASTA BL LIMITE DR VALOR ASROURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5.A., GARANTIZA:

DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MONICIFIO DE DOSQUERRADAS

FAGC DE SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALRS LEGALES B INDEMNIZACIONES 26/05/2022
LABORALES

31/12/2028 $161,108,211.40 $161,108,211.40

AMPAROS
RIBSGO: CONVENICE DE ASOCIACION, COOPERACION 0 COFINANCIACION
AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA EASTA SUMA ASEG/ACTUAL EUMA ASEG/ANTERIOR
COMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/05/2022 30/06/2023 $161,108,211.40 §161,108,211.40

EMITE EL PRESENTE DOCUMENTO FARA INCREMENTAR LA BUMA DA ¥ PRO uv’xamcxuumnnsmmmmupnzmamtmmzmmi
PRORROGA DEL CONVENIO DE ASOCIACION 1425-2023, TODOS LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS POR ElL PRESENTE ANEXO COTINUAN VIGENTES.

-

DA TOTALAPAGAR  |VALORASEGURADOTOTAL .  PLANDEPAGO
§ *+++++13,680.00 3 85,681.00 § m*++322,216,422.80 CONTADO
DN TRIBUCION COABEDURC
- AR NOABRE oM g W BART MLOR ASESURADT
MARIA EUGENIA DUQUE RESTREPO 51916 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE C
muml)anum

AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
ESTE CUADRO.

| ,.
\_wa Eﬁ?}"i?d&o .

mmmmahumnnmmmvua’mm
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN

g Mﬂ?#ém'&ﬂm MHMMWMOMHW?NOMMﬂ - TELEFONO: 5124482 - w
31
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< 55-44-101071897

- 3 ALITORD .

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 1810 TELEFOND:
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POLIZA DE SEGURQO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 960.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

¢
1

Fm DE EXPEDICION SUCURSA COOS0T NOPFOLIZA

PEREIRA ! ; PEREIRAL [ 55 55-44-101074887
KTAE

A e E pia  MES HORAS ;

mimlmzz zsloslmz' 00:00

L

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

EE

3

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

. _E0G0000000000000B00000008000000000000000

mmmummmum@numnﬂ.armuamm 7 NG 19-28 P1SO 12 - TELEFONO: 5724482 - PEREIRA

SIPETN TERDE WO
DF COLOWEA

R N
VIGILADO
el

I

)

mmw:mmwmmmmmmmsxum mumvmmsxuwﬂmlmlm
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y mmummmwumnuumﬁﬂmmm
rmnmmammmwmmﬁu

RN AUTORSADA: Gabrista A Zararis B.- Sacretaris Gemaral
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 680.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101071897 1
FECHA msniciou VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ARO HORAS ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
19[1:]:&2 26 |os | 2002 | ooo0 | 16 | 12 | 25 | 2399 | ANEXO CAUSAPRIMA

DR O RARON ASOCIACION VALENTINA

IlnennFimcioN NIT: 818.008.0238

|C!UDA1'x DOSQUEBRADAS, RISARALDA

| eLéFowo:

sezerad

mnsccm CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS
=

EGURADO /
EFICIARIO: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

e

IIDEN‘HFICACION NIT: m.mu]

ECCION: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPA

TCIUD&D‘. DOSQUEBRADAS, RISARALDA

~ |reLEFono

3116568

10

OBJETO DEL SEGURO

GARMNTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS OCAEIOKADOS

DE LAS

OBLIGACIONES DERIVADAS DEL COONVENIO 142%5-3022.ID

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALEE DE LA PGLIZA QUE SE ANRXAN ECU0108, QUE PORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADC ¥ EL
mmmmmrmnnﬂxnmm:ﬂwnmmm ERGURCS DEL BETADO #.A., GARANTIZA:

FOR EL IRCUMPLIMIENTO
CO1.SLONTR.8674515, COYD OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OFERATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEQRAL

EX SECOP

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
LABORALES

PAOC DF SALARIOS, PRESTACICNES SOCIALES LEGALES F INDEMNIZACIONES

36/05/2022
25/05/2022

16/06/2023
1§/12/202%

A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN
DESPROTECCION SOCIAL ¥ PAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS BN EL MUNICIFIO DE DOSQUEBRADAS
AMPAROS
RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERICR

$161,108,211.40
$161,108,211.40

$149,868,106.00
$149,868,206.00

EMITE EL FRESENTE DOCUMENTO PARA INCREMENTAR LA SUMA ASECURADA Y PRORROUAR LA VIGENCIA DE LA POLIZA DE ACUERDO CON LA PRIMERA ADICION ¥ PRIMERA
FRORROGA DEL CONVENIO DE ABOCIACION 1425-3022, TODOS LOS DEMAS TERMINOS ¥ CONDICIONES NO MODIFICADOS POR EL PRESENTE ANEXC COTINUAN VIGENTES.

|__GASTOS EXPEDICION NA IOTALAPAGAR  |VALORASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO
$ ~"196,778.00 § ereseaesa.00 § **+*37,387.00 § Treeee234,166.00 $"322,216,422.80 CONTADO
INTERBEDLAR DIZ TRIBUCION COARBIURC
AAE W O RART NOASSE O A e PART ALCR ASECLAADS

MARIA EUGENIA DUQUE RESTREPC 91916 100.0

0

QUEDA EXPRESAMENTE
wmaumnmm

POR LO TANTO EL
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA

5544-1010?189?

EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
mummsumunmrmmmw - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. nmmumvmmuugs}

TED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO. COM

OFICINA PRINGIPAL: CALLE 83 WO 18-10 TELEFONO:



(tlelel ool lol o] ool ol o]

[+ . [+
2 - el POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL =
= NIT. 860.000.578-6 DECRETO 1082 DE 2015 .
=3 I ~BUCURSAL TOOSUT ROPOUZA e Bl
. PEREIRA 55 55-44-101071807 3 -
- DiA  MES HORAS | Dia E % ! ;fonu:s TIPO MOVIMIENTO -
5 % |05 | XA | wo | © 12 | 2025 | 2350 | ANEXO CAUSAPRIMA .
- : ASOCIACION \mu;inm . . IDENTIFICACION  NIT: 816.008.0236 -
- DIREC ;

2

QUEDA EXPRESAME OBLIGACIONES
- mmmum DEEWMEBTWIA!WEWALM?WM“DELA{I}MMME

l NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A 8£ RESERVA EL
lmEmmnmwﬁmv%mMMummmumuumme




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
," 260.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION | SUCURSAL cob.suc NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA f PEREIRA 55 55-40-101032198 1
cmexnmcuon VIGENCIA DESDE | ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
Dia. MEB  ARO HORAS | DIA MES ARO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
1a|1z|m: 26 |05 | 202 | o000 | 31 | 12 | 2022 | 2399 |anexopeprorrOGA
P —DATOS DEL TOMADOR / GARANTZADO
NOMBRE ORAZON  A30GIACION VALENTINA ‘ |tneu11|=|cmo~ NIT: 816.008.023.6
RECCION CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS [cnuow: DOSQUEBRADAS, RISARALDA ITELEFONO-. 3228
DATOS DEL ASEGURADO [BENEFICIARIO
EGURADO: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS Imemnmon NIT: 800.089.3108
CCION: CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPA [CIUDAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA [rELéFoNo 3118566
NEFICIARIO: 800099310 - MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS ADICIONAL
OBJETO DEL SEGUROD
mmamm:mmmummmnmr-nu-nmmsuuflmnou QUE PORMAN PARTE INTRGRANTE DE LA MNISMA
nmtnmmmmnmrmnhﬂnmlmlﬂnmnmmm SEGUROS DEL BETADO 8.A.,
GARANTIEA:
BE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR LA CUAL RESULTE LEGALMENTE RESPOMEABLE EL AFIANZADO DERIVADA DE LA ZJECUCION DEL CONVENIO
Ill! -2023.I0 EN SECOP €01.SLONTR.8674515, CUYO OBJETU ES AUNAR ESFUEREOS TECNICOE, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION

INTEGRAL A LA POBLACICN ADULTA MAYOR EN b:moc:w BOCIAL ¥ FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE azm TEICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
BENEFICIARIOS . TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS
umo CONVENICS DE ASOCIACION, COOPERACION O COFINANCIACION
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA  VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 26/05/2022 31/12/2022 $300,000,000.00 $300,000,000.00
FERDIDA - Minimor 1.00 SMMLV

5
PRESENTE DOCUMENTU PARA PRORROGAR LA VIGENCIA DE LA POLIZA DE ACUERDO CON LA PRIMERA ADICION Y LA PRIMERA PRORROGA AL CONVERIO DE ASCCIACTON
s .113! 4023, TODOS LOS DEMAS TERMINOS Y COMDICTONES NO MODIFICADOS POR EL PRESENTE ANEXO CONTINUAN VIGENTES.

ETTESINEEENNT || (S| WALORASEGURADOTOTAL | PLANDEPAGO |
$ ~*12,282.00 § e 76.926.00 $ *****300,000,000.00 CONTADO
DN TRIBUCION COASEOURO
% OF SAST NOERE COMPARA L BART JALOR ASECLRADS

MARIA BUGENIA DUQUE RESTREPO 51916 ipo.o0

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
DEL CONTRATO.
mmr!mm LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 8.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
Wmnmmmm
A: SEGUROS DE ESTADO §.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

85-40-101032198

TED PUEDE COMSULTAR ESTA POLIZA EN VYAWW, SEGUROSDELESTADO.COM OFICIMA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 1810 TELEFONO: §01-2186377, 8016018330 YULIAHAMARIN 1
T AT S T T B TR SR AT ) &S ST 8T O O B S S5 A BT S AR oW B I T U @0 I8

L
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'POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO :

RCE CONTRATOS
BUCURSAL CODSUT NOPOTIZA ANEXD
! PEREIRA i 55-40-101032188 1
~VIGENCIK RAS ALAS
Dia DiA MES AR‘Q | HORAS TIPO MOVIMIENTO
: 31 12 2022 2359 | ANEXO DE PRORROGA

TEXTCO ACLARATORIO

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
mmnmmmmurmmnmuummvumwm%&mm DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
BE ESPECICAN EN ESTE CUADRO e P DELEST SA-8E Y e " "

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y mMummmumuumme
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU

mmumm&umummarmusmmrm 18-28 PISO 12 - TELEFOND: 5124462 - PEREIRA

f
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[FIRMA AUTORIZADA: Gabriera A Zaranis B, - Becrataria Ganaral
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p PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G6.PP

Versidn 1
i | L MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL e
by 201272018
s Clasificacién de la Informadién
FAMILIAR Publca
Indigena __ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 3 74 ai
GRUPO ETNICO : — a 74 aiios
Afro ___ Raizal ___ ROM __ Sin pertenencia Einica __x__
DESAYUNO
Grupo Alimento Frecuencls  Cenfidad Unidad Casera de Servida"
P. Bruto P.Nefo T P Servido : i
Lécteos
Leche an polvo & 15,6 15,6
Todos fos dias - S 120 ce 4 onzas de leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
mes- huevos-quesos
Huevo 50 1 unidad
Todos los dias act 4 e o >
Queso campesino 40g 40g 40g 1 porcién mediana- 2 lonchas
Derivados de cereal**
Pan o arepa o envuelto, etc ~Todos los dias 709 T0g 70g 1 % unidad mediana
Cereales para colada (Trigo o Maiz o 1 cucharada rebosada, para elaboracién de
Avena o Cebada) 3 veces/semana 49 g 4g colada (% agua - % leche)
Fruta
Fruta entera Todos losdias | 126-266 g 1209 | 1209 1 porcion mediana
Az(icares
1 cucharada
il g 14g 14g | medianamente
colmada
1 cucharada 8 onzas de bebida caliente
Panela 6 Todos los dias 149 149 14g medianamente 6240 cc
\ __colmada (“2 agua - % leche)
1 cucharada
Chocolate 14g 14g 14g medianamente
™ colmada
“wrasa
Aceite o Mantequilla Todos los dias 6cc 6cc l 6cc % cucharada

*Laum‘dadmmmﬁoummmwmmuﬂadﬂgufambrehmﬁdadmmd&)damallmmlalpruparada\. En cumplimiento a lo definido
en |a guia de metrologia, cada proyecto debe estandarizar los instrumentos de servido Y, por ende, |a unidad de medida real.
'*Elammpsﬂantesedebaadacuualoshahttoulmaﬂaﬁosdghragion,as!sapuedeinmiramz. papa, pldtano, yucs, etc o sus derivados.

Calorias Proteinas Grasa Carboh, | Caicio Hlevae | Zime

g g K| mg mg

TOTAL APORTE DESAYUNO 533 18,0 18,1 56,0 316,3 33 0,6
ADECUACION 22,5% 21,6% 22,9% 16,9% 39,5% 27,5% 7,7%

Antes de imprimit este documento. .. piense en ¢l medio ambiente!




: PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G8 PP
i;?— MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Yorwon
I 4 28122018
BIENESTAR Clostlonciio deln Mimmmatio
FAMILIAR Publica
Indigena __ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 5 74 afios
GRUPO ETNICO : |
Afro ____ Raizal___ ROM ___ Sin pertenericla Etnica _x__
REFRIGERIO DE LA MANANA
» w- r
PBruio | P.Nelo | P Servide | s s
Licteos
Leche en polvo 6 1569 156g
4 veces/semana 120 cc 4 onzas de leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
Derivados de cereal**
Pan 6 torta 6 60 60 50 1 % unidad mediana, 1 porcién mediana
Todos los dias g 9 g
Galletas de dulce 6 sal 6 waffer 219 21g 21g 3 unidades
Cereales para colada (Trigo o Maiz o ) 1 cucharada rebosada, para efaboracion de
Avena o Cebada) S Wcha/uiny hiad 4d i colada (% agua - % leche)
Fruta
Entera 6 = 105 - 222 100 100 1 porcion mediana
: Todos los dias k. : g vt
en jugo 47-100¢g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
Azicares
Azicar 6 14 g 14g 14g
Todos los dias - 8 onzas de bebida ¢ 240 cc
Panela ¢ 14g 14g 14g
REFRIGERIO DE LA TARDE
Aliment e o ~ Cantidad d i : de
e T e T bNei ] PSewid i3
Lécteos
Yogurt 6 Kumis & 150 cc 150 cc 150 ec 5 onzas
Todos los dias
Queso campesino 40 gr 40 gr 40 gr 1 porcién mediana- 2 lonchas
Fruta
Fruta entera Todoslosdies | 126-266g " 1209 | 120g 1 porcion mediana
Derivados de cereal™
Hojaldre 40 40 40 1 unidad
" . ar ar ar
Galletas de dulce 6 sal 6 waffer 21 gr 21gr 2tgr 3 unidades (de 7 g)
Calorias Proteinas Grasa Carboh. Caicio Hierro Zinc
g 2 I WY __mg mg
TOTAL APORTE REFRIGERIOS 550 14,1 12,6 943 3530 4,6 0,6
ADECUACION 23,2% 17,0% 16,0% 28,4% 44,1% 32,7% 8,6%

Arrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cassirpuinr copie
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G8PP
. MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Version 1
’}% ey Pagina 3 de 4
= oy 28122018
INEST Clasificacion de la Informacidn
FAMILIAR i
Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO :
Afro ___ Raizal ___ ROM ___ Sin pertenencia Etnlca _ x__
Grupo Alimento ‘Unidad Casera de Servido
Sopa o crema**
Verduras 14-20g 12g
Cereal 9g 8g
Todos los dias 150 cc 5 onzas
Raices/Tubérculos/Plétanos - 17-25¢g 15¢g
Leguminosa 2g 2g
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
Came roja (Visceras una vez 100 g 100g 65¢g 1 porclén mediana
cada 15 dias
Pechuga: 137 g
\ Piemna: 142 g 80 g (sin hueso) : 4
“wr'Came blanca 3 veces/semana Pemi: 150 g 100g Atiin: 100 g 1 porcién mediana
Alon lomo: 100g
Huevo 1 vez / semana 55g 50¢g 50¢g 1 unidad
Leguminosa 2 veces / semana 209 20g 56 g 4 cucharadas medianamente colmadas
Cereal = .
Aoz 6 6 veces/semana 40g 40g 80g 5 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana ' 40g 40g 91g 5 cucharas soperas
Tubércuio / pldtano / Derlvados de cereal****
Papa, plétano, fiame, etc 6 5 veces/semana B3-116g T0g 689g 1 unidad mediana
Arepa 0 envuelto, etc 2 veces/semana 50g 50¢g 50g 1 unidad mediana
Hortallzas - verduras
Verdura I Todos los dfas l 57-85¢gr S0g 50g ( 4 cucharas soperas
Frutas
Entera 6 105-222¢g 100 g 100 g 1 porcién mediana
Todos los dias
en jugo 47-100¢g 45¢g 240 cc 8 onzas de jugo
“_-(icares
. 1 cucharada
Azticar o i4g 14g 14g medianamente
” colmada
Todos los dias - 8 onzas de bebida 6 240 cc
Panela 149 14g 14g medianamente
colmada
Grasa
Aceite [ Todos los diss | 18 cc 16 cc 16ec | 1% cucharada
Condimentos*****

ey am:&Wummvahmmmbm:mmamwmwm, los alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir
por grupo, en la preparacion del seco, para aurnentar la cantidad.

descontardn del gramaje del seco.

**** Raiz / Tubérculo / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrazca pan
44** Condimentos: La cantidad de condimientes no se estandarizan en minuta

preparacion, evitando saturacion, Se deben preferir los condimentos de origen natural.

Para la preparacitn de sope-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adicionales, los cuales se

o preparaciones tipo chips, la centidad 2 entregar no debe superar Jos 25 pramos
patrdn, meu’mmdebmmmmbumadmndépﬁmdeh

Calorias Proteinas Grasa Carboh, Calcio Hierro Zinc
'] | g _mg mg g
TOTAL APORTE ALMUERZO 707 28,7 24,1 92,9 B34 6,0 0,7
ADECUACION 29,8% 34,5% 30,5% 28,0% 10,4% 42,7% 9,9%

Atrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Custpaer pr
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: PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G8.PP
F A ‘ \ MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Vit 1
EN, e Piging 4 de 4
NG 2011272018
BIENESTAR Clnsificacién de la Informacién
FAMILIAR eiogl
Indigena ____ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO : ! :
Afro____ Raizal __ ROM ___ Sin pertenencia Etnica __x__
: . COMIDA / CENA
Grupo Alimento Frocuncls | f—m’ﬁ R Unidad Casera de Servido
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana ‘
Camne roja (Visceras una vez 100 g 100 g 65¢g 1 porcién mediana
cada 15 dias)
Pechuga: 137 g
Pierna: 143 g 80 g (sin hueso))| :
Camne bla
8 blanca 3 veces/semana Pernil: 150 g 100g Atdn: 100 g 1 porcién mediana
Aton lomo: 100 g
Huevo 1 veaz / semana 55g 50g 50g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 40g 409 90g 7 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana 409 40g 8ig 7 cucharas soperas w
Tubérculo /) plitano ) Derivados de cereal™*
Papa, platano, fiame, etc 6 5 veces/semana 83-116¢g "mg §9g 1 unidad mediana
Arepa o envuello, ete 2 veces/semana 50g Sog 50g 1 unidad mediana
Hortalizas ~ verduras
Verdura Todos los dias 57-85gr 50g sog | 5 cucharas soperas
Frutas
Entera 6 105-222 100 100 1 porcién mediana
- Todos los dias - - -
en jugo 47-100g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
. e
Todos los dias 8 onzas de bebida 6 240 cc
Panela 14g 14g 149
Grasa
Acelte Todos los dias 16 cc 16 cc 16 cc 1% cucharada
Condimentos*****

"'Snp-:Suincusiéns.edebaadawaraloshihhmnlimeﬂhriosdehmgbn:mmﬁunossrmsmmmasuwnmu. los alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir
por grupo, en la preparacién del seco, para aumentar la cantidad. Para |a preparacion Ue sopa-crema se deben utifizar 22 gramos de verdura adiclonales, los cuales se

descontaran del gramaje del seco.

**** Raiz / Tubérculo | Plitano | Derivadoa de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, |a cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos
"**** Condimentos: La cantidad de condimientes no se estandarizan en minuta patron. Los condimentos deben adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoiéptica de la
preparacidn, evilando saturacién. Se deben preferir los condimentos de origen natural. Los alimentos utilizados para guisos se contabiizan como verduras

Calorias Proteinas Grasa Carboh, Caicio Hierro Zinc
a___ 'l g mg __mg |
TOTAL APORTE COMIDA 631 25,2 24,0 77,8 67,3 45 1,0
ADECUACION 26,6% 30,3% 30,3% 234% 8,4% 31,9% 13,4%
TOTAL DIARIO PROMEDIO —— e - .
MINUTA PATRON _ 2421 86,1 78,8 321,0 820,0 18,4 3,0
RECOMENDACIONES DIARIAS
(1849 AROS 11 MESES) 2373 83,2 79,2 332,0 800,0 14,0 7.5
% ADECUACION 102,0% 103,4% 99,6% 97,6% 102,0% 131,1% 39,6%

Amrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cudyaey copls
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ACTA DE ENTREGA DE UN (1) KIT DE ROPA A CADA
ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

PERIODO: NOVIEMBRE 27 A DICIEMBRE 16 DE 2022

Se hace entrega de un kit de ropa vestuario digno (sudadera,
camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos) , con la
respectiva entrega se da cumplimiento a las obligaciones

realcionadas en el ?m contrato N. 1425 de mayo 26 de 2022
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
1{YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814

2 [HILDA MARIA TERESJ RAMIREZ RODRIGUEZ 21.064.764
3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937

7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207
8 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924

11|FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA 24,918,311

12|JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228

v ! ‘

13|ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887 . P

14 [RUBELIA VALLEIO LLANOS 24.357.294
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ACTA DE ENTREGA DE UN (1) KIT DE ROPA A CADA

ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

PERIODO: NOVIEMBRE 27 A DICIEMBRE 16 DE 2022

Se hace entrega de un kit de ropa vestuario digno (sudadera,
camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos) , con la
respectiva entrega se da cumplimiento a las obligaciones

realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo 26 de 2022

I\

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
15 |GLADIS MARINA  |CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANC{24.911.082
18 |MARIA RUTH LENY |QUINTERO QUINTERO  [34.053.144
19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842 ';:;-
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954,967
21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395
22 [MARIA MATILDE  [GUZMAN BELTRAN 2.878.859
23 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 |JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019
26 |OSCAR YEPES 3.426.881
27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364 L6
~te ot Fad o
28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO 18.503.461
29 |ocTAviO MORENO GRISALES 2.644.234
30 [JOSE HUMBERTO  |AGUDELO URIBE 1.258.240




ﬁ ACTA DE ENTREGA DE UN (1) KIT DE ROPA A CADA

ALENTINA ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
P am—_——— ALCALDIA MUNICIPAL DE RADAS
Se hace entrega de un kit de ropa vestuario digno (sudadera,
. camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos) , con la
PERIODO: NOVIEMBRE 27 A DICIEMBRE 16 DE 2022 e g s6 tha cumplimiento s fes obligsciones
realcionadas en el nte rato N. 1425 de mayo 26 de 2022
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
31 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084
32 |GUSTAVO DE JESUS |RESTREPO MONTOYA  |4.379.389 Gustuveo R BN e
har o -~
"5&1-_-" _-__.} __. A
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDORO  |1.088.020.698 / s
s Zg CMC o
34 |LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025 ' /
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |NORBEY GUZMAN 6.208.960
39 |FRANCISCO ELIAS  |ARIAS TORRES 1.246.865
40 |EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  [1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDONO 1.309.381
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
4a |[JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO 1.258.291
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ACTA DE ENTREGA DE UN (1) KIT DE ROPA A CADA
ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

PERIODO: NOVIEMBRE 27 A DICIEMBRE 16 DE 2022

Se hace entrega de un kit de ropa vestuario digno (sudadera,
camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos) , con la
respectiva entrega se da cumplimiento a las obligaciones

realcionadas en el sente N. 1425 de mayo 26 de 20
[
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA | HUELLA O FIRMA
47 [TOMAS ENRIQUE  |ZULOAGA MEJIA 19.083.705
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 |CARLOS ARTURO  |MARTINEZVALENCIA  |4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845 i &
s5_|JAIROANTONIO  |AGUDELO HERRERA  [16.261.983 Viazo (7 (AT el
7)
4 /-\ v g “
/ Ty IPFFIT
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  |17.169.066 0 A:’W/’ & .
- }! ﬁ; L r‘,ﬂ’-{
57 |HUGOALBERTO  [VASQUEZ OSPINA 2.676.290 '
2 Z/ >
< NI — f*s-.tb?'/?
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032 = / AT =
59 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833 T
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
u?ﬁ. v‘.'!;l.
B &

62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315
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ACTA DE ENTREGA DE UN (1) KIT DE ROPA A CADA
ADULTO MAYOR, BENEFICIARIO DEL PROGRAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

PERIODO: NOVIEMBRE 27 A DICIEMBRE 16 DE 2022

Se hace entrega de un kit de ropa vestuario digno (sudadera,
camiseta, ropa interior (béxer o panty, brasier), zapatos), con la
respectiva entrega se da cumplimiento a las obligaciones

realcionadas en el presente contrato N. 1425 de mayo 26 de 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
AT
63 _|JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 IR e AT =
65 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388 o
66_|OVIDIO ARISTIZABAL TAMAYO  |10.066.116

67 |GUILLERMO

MEJIA HERRERA 10.085.531 g

RESPONSABLE: \T{) cw»g DL GQDQ ?WJUD f
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ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION

Doopwatiudis X, SERVICIOS PROFESIONALES
NIT: 816.008.023-6
SPSAM ASOCIACION VALENTINA
FECHA DE LA ACTIVIDAD | NOVIEMBRE 30 de 2022 I HORA: 2:00 pm— 4:00 pm
TALLER - EDUCACION GERONTOLOGICA
TEMAS DE LA 1RA PARTE. ATENCION AL MALTRATO DE LAS PERSONAS MAYORES
ACTIVIDAD “Tomado de: La Cartilla sobre el buen trato a las personas Adultas
Mayores. Ministerios de Salud y Educacién Nacional”

OBJETIVO:
4 Socializar a las personas Adultas Mayores a las personas Cuidadores y a la Comunidad en General a
conocer los aspectos y acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien
tratadas por quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida.

TEMA A DESARROLLAR: Se socializaron los siguientes aspectos:

**Que se entiende por Maltrato a las personas Adultas Mayores.
**Maltrato Directo (Individual) **Maltrato Indirecto (Social)

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejo la siguiente dindmica:

1. Taller al grupo de persanas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del! Adulto
Mayor en el municipio de Dosquebradas Rda - La ley 1276/2009 — 30%.
2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, segun las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades cronicas.

5. Se determind la seleccién de los temas: 1RA PARTE. ATENCION AL MALTRATO DE LAS
PERSONAS MAYORES, Tomado de |a cartilla de: “La Cartilla sobre el buen trato a las personas
Adultas Mayores - Ministerios de Salud y Educacion Nacional”. Segin recomendaciones de las
directivas de la institucion.

6. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de la actividad.

w

CONCLUSIONES:

1. El taller permitié socializar temas de interés a las personas de la institucion en general, sobre
aspectos, tales como: Abuso emocional y psicolégico — negligencia — Abuso por maltrato
fisico/financiero/sexual - abandono.

2. Laactividad fue de gran aceptaci6n en la poblacion, por ser un tema que los beneficia directamente.

3. Este mismo tema se deberd realizar con el personal cuidador, para con ello hacer un trabajo efectivo.

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N° 866/97 1.5.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA ~- FILO BONITO — PARTE BAJA ~ FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA



ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dol edir X, SERVICIOS PROFESIONALES

NIT: 816.008.023-6

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA ~ FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA

Dospuatradas K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

CARTILLA SOBRE
BUEN TRATO A LAS
PERSONAS ADULTAS

MAYORES

Bogotrta, DO.C., Agosto de 2018

S8y e b Ao =
] El futuro o T
: es de Todos | e Cotosvbin
c TILL SORBEE BAJEN TRA

T A& LAS PERSOMAS ADULTAS MAYORES

ATENCION DEL
MALTRATO DE LAS
PERSONAS ADULTAS

MAYORES

VEREDA - FILO BONITO - PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com

DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA

Dospuatradas K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

A% MAVYORIL S

| MALTRATO

10, Lo it € LARTS o

“or base er la SXDOSICION de St }!'-'_.:_--1"] encseqda

una bteve defin:cidn de easda undde |ic

Lipos de maliralo 0 abuse de s personas mayors

DlRECTO Para este tipo de maltrato se senalan seis
(6) formas de abuso que afectan a las per-

sonas aduitas maycres, estas se describen

INDIVIDUAL a continuacion:

Abusc Emocional .

Consiste en in-
thgu angustia, dolor

O estres a Lraves de actos ver-
vales 0 no verbales inciuye gri
tos. reproches, amenazas, insul-
(o). nLimigacion y humillacion
o2 expresa mediante acCiones
COme remedar, ignorar, chanta-
jear, aislar, infantulizar, sobrecar-
gar ge tareas domesticas, excluir
ge eventos signimcativos, sacar
de su casa, echar a la calle e im

pedir @l ejercicito de sus cerechos

(Sitlin 2008)

Abuso Fisico

fisica Que puede
resultar en dano corpo

ral, dolor fisico, detericro ©
oson ncluye agresiones talés
como goipear, abotetear, patear,
tar sacudir Do r, ar. empuiar,
pinchar, . quemnar, inmovilizar,
elc, se réaliza de manera gdirec
13 © con objelos £ abuso fisico
puedge “identif:Carse a trawes de
hendas faciales, marcas de de-
daos, irnitaciones debudas a o o
na, fracturas y marcas de pun-
1apie. Sus gfectos psicologicos
50N aNgustia y resistencia éxtre-
Mma, encogerse dé miedo” (Skfin,
2008, p 9},

VEREDA ~ FILO BONITO ~ PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION
Dhospwaliodir XK. SERVICIOS PROFESIONALES

MALTRATO === i 2.

D'RECTO Para este tipo de maltrato se sefalan seis _
(6) formas de abuso que afectan a 'as per-
sonas adultas mayocres, estas se describen

INDIVIDUAL J C_ont:nuac_ion:

Abuso Emocional

o Psicolégico Uso de fuerza
Consiste en in- fisica Que puede
fligir angustia, dolor resuitar en dano Corpo
o estlres a traves de actlos ver- ral, dolor fisico, detericro o
baies o no verbales, incluye gt lesion. Incluye agresiones tales
tos, reproches, amenazas, insul- cOmMo golpear, abofetear, patear,
tos, mtimigacion y humillacién atar, sacudir, pellizcar, emmpujar,
Se expresa mediante acciones pinchar, quematr nmovilizar,
como remedar, gnorar, chanla etlc ., se reahiza de manera dired
jear, aislar, infantilizar, sobrecar- ta 0 con objetos. E! abuso fisico
gar de tareas domesticas, excluir puede “wdentuficarse a traves de
de eventos significativos, sacar hendas faciales, marcas de de
ade su casa, echar a la calle e 1rr dos, irritaciones debidas a la on
pedir el ejercicio de sus derechos na, fracturas y marcas de pun
Sirhn, 2008). tapie. Sus efectos pPsi 0lOGICOs
SOn angustia y resistencia axtre
na, encogerse de miedo (Sirhn,

S
008, p2]

Cor base en la exposicion de Sirlin (2008) ensegu
presentamas una breve definicidn de caca uno de

tipos de maltrato o abuso de las persgnas mayores

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA

Dospusbradar K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

MINISTERIO DF

MIKISTERIODF FDUCACION

Negligencia

La negligencia
puede ser pasiva ¢
activa e intencional ©c nc

intencional. La pasiva consis-
te en dejar solas a las personas
adultas mayores, asiladas u ol-
vidadas, no proporcionarles ali-
mentacion o atencion medica,
negarles o limitarles la adminis-
tracion de medicamentos. La
activa implica privar de articulos
necesarios para lavida diaria, ne
gar recursos vitales y no proveer
de cuidados a aquellas personas
fisicamente dependientes (Sir
lin, 2008).

La negligencia se puede evi
denciar en la deshidratacion,
mala alimentacion, lentes rotos,
audifonos en mal estado, habi
taciones en malas condiciones,
camas Iinadecuadas, suciedad
o mal clor excesivo, vestimenta
inadecuada y presencia de esca-
ras en las personas adultas ma-
yores

Abuso

Financiero

Es el uso ilegal,
inapropiado o sin
autorizacion de dinero,

propiedades, rentas, patri-
mMonio O recursos de una per-
sona adulta mayor. También se
concoce como abusc material o
abuso de la propiedad. Compren
de el mal uso o hurto del dinero
o propiedades de las personas
mayoeres, como cuando se hace
el cobro de pensiones o subsidios
a su nombre, sin entregar ¢ ad-
ministrar el dinerc conforme a la
voluntad del titular, o cuando se
le engana para vender o donar
propiedades falsificando docu-
mentos o haciendo mal uso del
poder otorgado a representantes
0 abogados.

Se identifica a traves de la desa-
paricion de documentos, malver-
sacion de dinero y propiedades,
explotacion o uso ilegal de los re-
cursos de la persona adulta ma-
yor, ingreso forzado en una resi
dencia, dependencia y chantaje
econcmico o expulsion del hogatr
(Sirlin, 2008).

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA



ASOCIACION VALENTINA

W&

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

Se

MALTRATO 25

ciada, favore

'ND'RECTO rabihidades

SOC!c

Viejismo

5S¢ entiende por viejismo
‘cualquier actutud, accion o
estructura institucional que
subordina a una persona o
grupo por razones de edaa
C COmo asignacién de roles
agiscnminatornos en g socie-
gad, unicamente basados en
ia edad. [..] Se caracteriza por
prejuicios, esterectipos y dis-
criminacion contra persenas
aculitas mayores sustentados
en la creencia de que en la
vjez las perscnas son menos
atractivas, capaces, intehgen
tes y productivas™ (Martinez,

Vivaldo y Mendoza, sf. p.2)

esenta cuando ‘a discrirminacion Que viven 'as

or tTener una egdad avanzada ha sido siien

xwendo la emergencia de rnesgos y vulne

En general, las formas de representacion

giscriminatorias niegan a individualidad y e
derecho a la ciferencia Entre los principales tipos de
Ocial de [as personas adultas mayores es
importante cdestacar al vielismo, el infartiismo v e

maitrato cultura

Infantilismo

Esterectipo segun el cual las perscnas adu

tas mayores vuelven a ser ninos y hay que
tratarlos como tales. Como consecuenc:a
Cia SON 0S5 terceros gu:enes

ge esta creen
curaan u‘lilrtu" y decCiden por |as personas
mayores. El riesgo de esta creencia es que
las mismas personas acdultas mayores |a van
asumienco comao verdadera (Sirhin,2008)

Maltrato Cultural

Constituido por aspectos del mundo sim
DOiIco que se utihzan para legitimar o just

ficar la viclencia de tipo estructural o direc
ta, a traveés ge 10s medios de comunicacion
valores culturales, lengua, educacion, reli-
qion, artes y ciencias. "Corresponde a aque
Has argumentacicnes que hacen percibir
cCOMOo normales, situaciones de violencia
profunga” (Sirlin, 2008, p1

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA | CONTRATO DE PRESTACION

Dospuotiodis X, SERVICIOS PROFESIONALES
NIT: 816.008.023-6
SPSAM ASOCIACION VALENTINA
FECHA DE LA ACTIVIDAD | DICIEMBRE 15 de 2022 I HORA: 2:00 pm — 4:00 pm
TALLER - EDUCACION GERONTOLOGICA
TEMAS DE LA 2DA PARTE. BUEN TRATO PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES POR
ACTIVIDAD PARTE DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS
“Tomado de: La Cartilla sobre el buen trato a las personas Adultas
Mayores. Ministerios de Salud y Educacién Nacional”

OBIETIVO: Socializar a las personas Adultas Mayores a las personas Cuidadores y a la Comunidad en General
a conocer los aspectos y acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien tratadas por
quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida.

TEMA A DESARROLLAR: Se socializaron los siguientes aspectos: “DECALOGO DEL BUEN TRATO".

**Respetar Derechos y cumplir deberes. **Cumplir con los compromisos bioéticos
**Garantizar el Bienestar y |la Calidad de Vida.  **Informar — comunicar y valorar

**Preservar la identidad y dignidad Personal **Adaptar y reforzar

**Formar — Animar — Aprender **Proporcionar acompafiamiento y presencia

**Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias **pedir ayuda

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejé |a siguiente dindmica:

1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayaor en el municipio de Dosquebradas Rda - La ley 1276/2009 — 30%.

2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

3. Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, segun las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades crénicas.

5. Se determind la seleccién de los temas: 2DA PARTE. BUEN TRATO PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES POR PARTE DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS. Tomado de la
cartilla de: “La Cartilla sobre el buen trato a las personas Adultas Mayores - Ministerios de
Salud y Educacion Nacional”. Segin recomendaciones de las directivas de la institucion.

6. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de la actividad.

CONCLUSIONES:
1. Eltaller permitio socializar temas de interés a las personas de la institucion en general, sobre aspectos
denominado “DECALOGO DEL BUEN TRATO".
2. La actividad fue de gran aceptacion en la poblacian, por ser un tema que los beneficia directamente.

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N°® 866/97 1.5.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA ~ FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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ASOCIACION YALENTINA

Dospuetradas K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

CARTILLA SOBRE
BUEN TRATO A LAS
PERSONAS ADULTAS

MAYORES

Rogora, DO, Agosto de 207183

El futuro
es de todos

BUEN TRATO PARA LAS
PERSONAS ADULTAS

MAYORES POR PARTE DE
LAS FAMILIAS Y LAS

PERSONAS

CUIDADORAS

VEREDA ~ FILO BONITO — PARTE BAJA - FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION YALENTINA

Dospustrader K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

Respetar (a intimidad y teconocer las
formas como 1a persona adufta ma
yotr es caparz de dentilicarse, cono-
cerse, valorarse y acluar es necesanc
para proveer buen rato, ncluso en
congiciones adversas de la vida

En primer lugar. se cebe obtener el
consentuviento de ia persona adulta
mayor, con el in ge que quienes le
proveen curdado, accedan a informa-
¢ion sobre su vida privada. Cuando se
presentan enfermedades créonicas es
indispensable que la persona mayor
autcrice la comunicacion del meédt-
€O tratante con famihares y personas
cuidaderas y que a allas se les facili-
te solo la iInformacidon necesarta para
el gebide cuidado en 1os centres de
atencion o en el domicilio. En segun
ao lugar, se debe generar una rela-
cien de ayuda basada en la confian
za, lo cual constituye una condicion
basica de toda relacion interpersonal
y protesional de apoyo

Para fomentar el buen trato g las per-
sonas aduitas mayores a continuas
consencluye el "Decalogo del Buen
Trato™ ¢l cual es utll para quienes tie-
nen responsabilidad en la atencion,
cuidade y asistencia a las personas
adultas mayores en los entornos fa-
mithar, institucional y comunitano

cComo dar buen trato?

DECALOGO DEL
BUEN TRATO

L2 Saciedsd Expanols de Cenatris y Ga-
rortoiogis U3 ha clsborado of docy
manio conociklo como Decdingo para
& Duan trato O fas personas moyores,

& DRILT ot CUM ¢ a8 198 185 recs

Mmendatones desctitas a coninustson

Respetar derechos
1 y cumplir con
deberes.

Los derechos protegen a [as
personas mayores de la discri-
minacion por razones de edad,
enfermedad, dependencia o dis-
capacidad, ideologia, nivel cul-
tural © econNomicy, Creencia reli-
glosa o lugar de residencia. Los
derechos estan unidos a debe-
res, las personas aduitas mayo-
res también tionen la responsa-
bilidad de practicar ¢l buen trato
con familiares. amigos, vecinos y
redes de apoyo.

2 Cumplir con los
principios bioéticos.

princip:os de No
deciyr, No pro-
ticia, dar a cada

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com

DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VYALENTINA

Wﬂ,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

quien o suyo autonomis, ©
mantener la capacidad de to-
mar decisiones por si mismo y
beneficencia, o0 hacer e bien.

Carantizar el
bienestary la
calidad de vida.

=
Disponer de condiciones ade-
cuadas a las condiciones de vida
on todos los ontornos.

4 Informar,
comunicar, valorar.

Escuchar, preguntar, dar senti-
do y valorar lo que transmite la
persona mayor, asegurarse que
ha comprendido a informacién
que se ha compartido.

Preservar la
identidad y dignidad
personal.

Respetar [a opinién, costumbres
y habitos siempre que sean sa-
ludables; ofrecer ayuda, brindar
alternativas y permitir la toma de
decisiones propias a las personas
aduitas mayores.

Adaptar y
reforzar.

Yener en cuenta ia situacion de
salud en su mas amplio sentido:
on las areas dinica, funcional,
mental, emocional, sensorial,
social, familiar y espiritual; valo-
rar los logros y motivar a las per-
SONas Mmayores para realizar las
actividades por si mismas,

Formar, animar
7 a aprender.

Formar en el proceso de enve-
jecer, en ia promocion del enve-
jecimiento saludabie y activo, en
Ia prevencion de ia dependen-
cia, en ol abordaje y ratamiento
de sindromes geridtricos, en el
saber valorar sus enfermedades
¥ necesidades, reconocer sus ca-
pacidades y explorar sus preocy-
paciones, miedos, y otios facto-
res y caracteristicas

Proporcionar
8 acompafamiento y

presencia.
Evitar situaciones do aislamien-

to, Ofrecer tiempo para disfru-
tar y compartir. Hacer presencia,

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA




ASOCIACION VALENTINA

Dospuetredas K,

NIT: 816.008.023-6

CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES

aportar segutidad y mantand
@ i3 poTsOns Mmayor an contacto
con la realidad.

9

Disponer de medios que faciil
ten ol acceso, Ia formacion y &
USO de as tecnoiogias de a in-
formacidn y las comunicaciones
acorde con las necesidades y
caractleristicas de 83 persones
ACUItas mayores, a8l Como pro-
mover ¢l Uso responsable y se-
guro de las redes sociales

Facilitar el acceso
a las nuevas

tecnologias. 2

1 0 Pedir ayuda.

-

Cada ver que se requiera, pedh
ayuda a ia famiila, 3 1o profesio-
fales de salud y OF SETVICIOS 30-
clales cuando se dentifique so-
brecarga del trabajo de cuidado
v Ssistencid. A veces 1o sobrecar-
Ga puade derivar en situacionaes
9 maltrate & las pATsonas adul-
s Mmayores, entonces o re-
Quieren apoyos para mantenes
sctitudes positivas v comports-
mientos justos

Una wez descoto o Decalogo del
Buen Trato. ot oportuno resaltar que
ol estado de =alud Tisica v moental de
las personas incide <
rectamente en la atencéen brindada
pues estan expuestas a altos niveles
ge Dresion y esfuerzrogue reparciien

curGadoras

en su salud, en @ bienestar y even
Lualmente ¢n Maliralo J 3% personas
suetas de cudado, Por ello es fur

damental promover e culdado de la
persona Que cuida

VEREDA - FILO BONITO — PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84

EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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ASISTENCIA A TALLERES CON GERONTOLOGO
ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL

R b iiilbioibbndl DOSQUEBRADAS
PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES REALIZADAS:
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Taller educa UO‘L N @ cq -
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO H 1"* afk_ 64 @] mc.\ df— las
mO‘j =4 ) epant ow - Bves
PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 v \q
nfifnd Porte e ﬁﬂ K ﬂwldadores -

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA

1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814

2 |HILDA MARIA TERESA |RAMIREZ RODRIGUEZ |21.064.764

3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431

5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432

6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937

7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207

8 [DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289

". i
9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846 % 3
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  (24.945.924 e N
ot
11 |[FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA  [24.918.311 ”\‘ !
L8

12 |JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228

13 |ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887

14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |GLADIS MARINA CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN(24.911.082
18 |MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO  [34.053.144
19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967
21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395
22 [MARIA MATILDE GUZMAN BELTRAN 2.878.859
23 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019
26 |OSCAR YEPES 3.426.881
ge
27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364 ’ -
28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO 18.503.461 l/ gé 7/0/ . /2%/;5 _Z
29 |OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234 |
30 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
%
31 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084 '
32 |GUSTAVO DE JESUS  [RESTREPO MONTOYA  [4.379.389
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDORO |1.088.020.698
34 |LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |NORBEY GUZMAN 6.208.960
39 |FRANCISCO ELIAS ARIAS TORRES 1.246.865
40 [EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  |1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDONO 1.309.381
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |[JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  [1.258.291




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA / | FIRMA O HUELLA
47 |TOMAS ENRIQUE ZULOAGA MEJIA 19.083.705 U
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA  |10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 [CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912 \-%m,t et —
. .
e
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA  ]1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537 & Q'{,l &
54 |HUMBERTO PEREZ CASTARNO 10.057.845
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA  |16.261.983 /C
Vv
' S/
s6 [DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066 sy 27 -
F? Fy h g r Y r
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  [10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS [OROZCO 8.262.833 g
e iy ¥ AN
==
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142 [ 224 87] /oy tNA
= L
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552 @'QJ('\‘( O &
:f-..:
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA
63 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059

64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408

65 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388

66 _|OVIDIO ARISTIZABAL TAMAYO  [10.066.116

67 |GUILLERMO MEJIA HERRERA 10.085.531

,49414 S fa
PROFESIONAL:-
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INFORME AREA JULIO CESAR CARDONA V.
PSICOLOGIA PSICOLOGO
Nov 27 - dic 16/2022 R.M 656-01

INFORME DE ACTIVIDADES PSICOLOGICAS RESIDENCIA INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR ASOCIACION VALENTINA - Nov 27 a dic 16/2022

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como profesional en psicologia para los usuarios que se
encuentran bajo el cuidado y proteccion de Residencia Integral Del Adulto Mayor
Asociacion Valentina

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e Valoraciones y seguimientos personalizados

3. ACTIVIDADES REALIZADAS.
3.1. VALORACION PSICOLOGICA AL INGRESO.

El diligenciamiento de la Ficha de Valoracién Psicol6gica, conlleva la aplicacion de
escalas de valoracién de estado cognitivo (minimental-pfeiffer) y de estado de animo
(Yesavage) a los usuarios, para verificar sus estados cognitivo y emocional al ingreso.
Esto con el fin de disefiar el plan de manejo institucional para cada usuario, de acuerdo
a sus condiciones de ingreso y necesidades especificas de seguimiento. (que puede
hasta incluir la pertinencia a remision a nivel superior de atencién).

La gestion de la ficha de valoracion psicologica se hace con los usuarios que ingresan
por primera vez. Es de recordar que tal ficha consigna aspectos relacionados con la
constitucion familiar del beneficiario, su nivel educativo, su entorno sociodemografico
de procedencia, sus intereses, habilidades, actividad laboral ejercida, aspectos
relacionados con su salud mental (si han tenido tratamientos o diagnésticos
psiquiatricos, trastornos de personalidad, cognitivos, del estado del animo, etc.).



INFORME AREA JULIO CESAR CARDONA V.
ASOCILACIO

PSICOLOGIA PSICOLOGO
ALE NT'NA Nov 27 - dic 16/2022 R.M 656-01

3.1.2 INTERVENCIONES PERSONALIZADAS Y DE SEGUIMIENTO.

En la interaccion con los beneficiarios se favorecen espacios personalizados para la
atencion, escucha y orientacién psicolégica en diferentes momentos y espacios que
buscan favorecer el fortalecimiento comunicacional, la expresién de las emociones y de
los estados animicos de los usuarios.

Se hace seguimiento a la evolucién pisco emocional para detectar el estado animico y
mental y establecer mecanismos de atencion si se percibe alteraciones que merezcan
atencion especializada. Este seguimiento se hace a todos los adultos usuarios al menos
una vez por mes.

CONCLUSIONES.

Las actividades psicoldgicas ayudan a que los usuarios fortalezcan sus dimensiones
emocionales y mentales para que a través de ellas se pueda sembrar la idea de que
todavia es posible tener anhelos, deseos, proyecto de vida; y si ya los tienen,
reforzarlos. Facilitan que reconozcan sus fortalezas y habilidades, mediante alguna
nueva actividad que sea de su interés que los mantenga fisica y mentalmente activos.
Esto los ayuda a sentirse (tiles. Se logra hacerles saber que son importantes. Les
ayudan a traer a la memoria recuerdos agradables. La atencién psicolégica contribuye
en el proceso de diagnéstico y terapéutico para los profesionales de la salud en otras
instancias. Los usuarios de la sede se involucran, solicitan y manifiestan agrado por las
actividades psicolégicas que se llevan a cabo.

(e ,(A-./fm v
s /
Julio Cesar Cardona Velasquez.

Psicologo.



INFORME AREA JULIO CESAR CARDONA V.

ASODCIACI!ION

PSICOLOGIA PSICOLOGO
ALENTINA Nov 27 - dic 16/2022 R.M 656-01

CBA

RESIDENCIA INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
ASOCIACION VALENTINA

Fecha :

Nov 27- dic 16/2022

TEMAS DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ATENCION PSICOLOGICA
-Actividades de valoracion y seguimiento psicolégica a
usuarios.

OBJETIVOS

Verificar condicion actual de usuarios con respecto a su
situacion cognitiva , emocional y relacional al momento de
ingreso y/o en su tiempo de permanencia para identificar
avances o retrocesos en su proceso de adaptacion a la vida
institucional.

'METODOLOGIA

El diligenciamiento de fichas de valoracion inicial y/o
seguimiento psicolégico se hace mediante la elaboracion de
entrevista semiestructurada que indaga sobre la situacién actual,
en el momento de ingreso, de las facuitades cognitivas y
emocionales o, si es de seguimiento, se indaga sobre el
proceso de adaptacion, mediante la averiguacion de dichos
estados y del uso de las habilidades relacionales de usuarios en
su periodo de institucionalizacion

CONCLUSIONES

Los usuarios son evaluados al menos una vez por mes y el
desarrollo de sus procesos adaptativos queda consignado en las
respectivas carpetas de usuarios, los que son cooperadores y
comunicativos en el ejercicio de las entrevistas psicologicas
realizadas, que se constituyen en espacios que ya reconocen
como los méas adecuados para la gestion de sus conflictos y
emociones.

ASISTENTES

Usuarios de la sede.

ELABORADO POR

JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ, PSICOLOGO.
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ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO

ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

' f
: {rester g
wmhom Ermde“g“m gnﬁ[ilcolosk? m%:

JULIO CESAR CARDONA VELASQUEZ ACTIVIDADES DAS qu\ud} dﬂ_, _
PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 vdaloagOn ; d%l)mﬂn(% pgu(g(oglco
A USUWO(OS,
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814
2 |HILDA MARIA TERESARAMIREZ RODRIGUEZ 21.064.764
3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207
8 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924
11|FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA 24.918.311
12{JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228
13|ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294




ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

i MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022
mem|  NomBRe APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
15 |GLADIS MARINA | CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17_[ELVIAROSA DE ANTONIO CASTIBLANC( 24.911.082
18 |MARIA RUTH LENY _[QUINTERO QUINTERO  [34.053.144
19 [LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842 =
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967
21 |MARIAEVELIN  [CARDONA CORREA 25.149.395
22 |MARIA MATILDE _ |GUZMAN BELTRAN 2.878.859
23 |BEATRIZELENA |FLOREZ RAMIREZ 24.946.829
24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540
25 |JULIO ANTONIO  [sANCHEZ 6.633.019
26 |0SCAR YEPES 3.426.881
[ X s

27_|LUIS GONZAGA | ALARCON PARRA 15.912.364 :

; ~
28 |HECTOR FABIO _ [ZAPATAJARAMILLO  |18.503.461 %/ vk C%(?/ ' ]rﬂ/ é/ .

s

29 |octavio MORENO GRISALES 2.644.234 T
30 |JOSE HUMBERTO _ |AGUDELO URIBE 1.258.240




ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS

PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
31 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084 TR s

32 |GUSTAVO DE JESUS |RESTREPO MONTOYA  [4.379.389 GusTavo HAesJrepe

33 [1AIRO BERMUDEZ LONDONO  [1.088.020.698 / = #}
34 [LUIS ANGEL VINASCO BLANDON 9.891.025

35 [JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415

36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327

37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659

38 |NORBEY GUZMAN 6.208.960

39 |FRANCISCO ELIAS  |ARIAS TORRES 1.246.865

40 [EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300

e 45_ S5

41 |ANTONIO JOSE CATARNO HERNANDEZ  {1.281.150 “‘gﬁg '

42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORIO 1.309.381

43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296

44 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269

45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879 /Ke( 7 A1 ? )/

7
46 |LUIS OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  [1.258.291




¥ ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS
wi-'!'ﬁ’r"'ﬂi MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: 27 DE NOWEJ;RE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022 -
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA / HUELLA O FIRMA
47 [TOMAS ENRIQUE  |ZULOAGA MEJIA 19.083.705
48 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
51 |CARLOS ARTURO  |MARTINEZ VALENCIA 4.469.912
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
k. coer il 3 .._ /-} 3 4 472
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA 16.261.983 {yreo (- pve 9,
/ J
¥ =) % Y
Y orbrrsins e
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066 o/ P '
57 |HUGO ALBERTO  |VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  {10.091.032
59 |GILDARDO DE JESUS |ORQZCO 8.262.833
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552 5"
-.‘r;‘n' ;
A 3
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315




ALEnTINA MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

bbbl MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

w ASISTENCIA A TALLERES CON EL PSICOLOGO ADULTOS

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUEU.& O FIRMA
63 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
—
- e }
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 / IS8 [ osaiea. (O

o

‘

65 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388 g lir

66 |OVIDIO ARISTIZABAL TAMAYO 10.066.116

67 |GUILLERMO MEJIA HERRERA 10.085.531

PROFESIONAL:- . r\]M)\ /{Lrﬁ
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ASOCIACION VALENTINA

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DEL
2022.

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P



CB.A Asociacion Valentina

Fecha de la 28/11/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de mantenimiento muscular.

actividad

Objetivos:

Mantener y/o mejorar la fuerza de los adultos mayores, a través de una sesion de
mantenimiento muscular.

Temas desarrollados:

¢ Movilidad articular.
« Mantenimiento muscular,
o Estiramiento muscular.

Metodologia:

El grupo estara ubicado en mesa redonda, sentados, atentos y participes a la
actividad a desarrollar por el profesional en deportes:

Fase inicial: Se realiza movilidad articular caudal - craneal (15 repeticiones cada
articulacion, y estiramiento de los grandes grupos musculares (15 segundos cada
musculo). (Duracién 10 minutos).

Fase central: se realizan ejercicios de mantenimiento muscular tanto de miembros
superiores como inferiores, utilizando la auto carga (resistencia del propio peso) y
bandas elasticas de diferentes resistencias. (Duracién 30 minutos).

Fase final: Se realizan ejercicios de respiracion, vuelta a la calma y estiramientos
musculares. (Duracién 10 minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.




CB.A Asociacién Valentina

Fecha de la 05/12/2022 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Ejercicio individual.

actividad

Objetivo:

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que presentan movilidad
reducida, a través de una sesion de ejercicio fisico personalizado.

Temas desarrollados:
e Movilidad articular,

e Estiramiento muscular.

Metodologia:

La sesion se desarrolla de manera individualizada con los adultos mayores que
presentan movilidad reducida.

- Movilidad articular: se realizan ejercicios de movimiento articular asistidos,
y en aquellas articulaciones en donde hay buena movilidad se opone
resistencia (20 repeticiones por articulacion).

- Estiramientos musculares: en donde se realizan elongaciones asistidas de
los diferentes grupos musculares (15 segundos cada musculo).

Asistentes: adultos mayores institucionalizados.




CB.A Asociacion Valentina

Fecha de la 10/12/2022 Hora: 10:30 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Sesion de coordinacion 6culo-manual.

actividad

Objetivo:

Mejorar las capacidades coordinativas de los adultos mayores, a través de una
sesion de coordinacién éculo-manual.

Temas desarrollados:

e Coordinacion oculo-manual.

Metodologia: El grupo estara ubicado en mesa redonda, atentos y participes con
la actividad a desarrollar:

Coordinacion oculo-manual:

» Fase inicial: Se realizara el calentamiento, el cual incluye movilidad
articular y estiramiento muscular haciendo énfasis en los miembros
superiores. (Duracién 10’ -15 minutos).

« Fase central: Se desarrollaran ejercicios dirigidos a mejorar la coordinacion
6culo manual de los adultos mayores, por medio de ejercicios con pelotas
y pimpones, ejercicios tales como; pasarla de mano en mano, lanzarlas de
mano en mano, lanzarla hacia arriba y atraparla con las dos manos
(variantes: con una sola mano, con la derecha, izquierda, méas alta y con
pimpones), entre otros. (Duracién 40minutos).

« Fase final: Se realizara la vuelta a la calma o recuperacion, por medio de
ejercicios de respiracion, caminata lenta y estiramientos. (Duracion 10
minutos).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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CB.A Asociacion Valentina

Fecha de la 13/12/2022 Hora: 10:30 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Ejercicio fisico individual.

actividad

Objetivo:

Disminuir el anquilosamiento articular en los adultos mayores que presentan
movilidad reducida.

Temas desarrollados:

e Movilidad articular.
« Estiramiento muscular.

Metodologia:

la sesién se realiza de manera individual con los adultos mayores que presentan
movilidad reducida, con quienes se realizan los siguientes ejercicios:

- Movilidad articular: se realizan movimientos articulares craneal — caudales,
en las articulaciones con poca movilidad se realiza asistencia, entre 15y
20 repeticiones por articulacion (Duracién 7 minutos por adulto mayor).

- Estiramiento muscular: se realizan ejercicios de elongacién de grandes y
pequenos grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento.
(Duracion 7 minutos por adulto mayor).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

c.c 1.088.260.912

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P
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ASISTENCIA A TALLERES CON DEPORTOLOGO

LENTINA ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL
e iidndbindbinih nosquzamms
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA VIDADES REALIZADAS:
RECREACION: SC A 6:\ de mn

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO

PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

uco (ndiv ual Qgg?dt (ot %(’k

Ool

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814
2 |HILDA MARIA TERESA [RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764
3 [Luz DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937
. 3 )/
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207 e i elgY
£ "
8 [piua ZAPATA CHAVEZ 42.120.289 e
9 |TERESA DE JESUS ARICAPA ARICAPA 25.034.846 '
B
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ |24.945.924 '
11 |FLOR DE MARIA CARDONA CARDONA  [24.918.311
12 |JESUS ELENA RINCON ROMERO 41.313.228
13 |ALICIA OSPINA RESTREPO 25.151.887
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294

-

S

b



PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |GLADIS MARINA CESPEDES SUAREZ 24.929.734
16 |[MARIELA GARZON 24.909.576 =
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANG24.911.082
18 |MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO  [34.053.144

19 |LAURA ESTER JIMENEZ CARDONA 24.787.842

20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967

21 |MARIA EVELIN CARDONA CORREA 25.149.395

22 |MARIA MATILDE GUZMAN BELTRAN 2.878.859

23 |BEATRIZ ELENA FLOREZ RAMIREZ 24.946.829

24 |HECTOR HURTADO LOPEZ 4.510.540

25 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019

26 |OSCAR YEPES 3.426.881 -

27 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364 ﬁﬂ
28 |HECTOR FABIO ZAPATA JARAMILLO  |18.503.461 }’ / 667‘/&/ / 74 é/p g
29 |ocTAvio MORENO GRISALES 2.644.234 7.
30 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
31 |JESUS MARIA SILVA 2.316.084
32 |GUSTAVO DEJESUS  |RESTREPO MONTOYA  |4.379.389 Gos Juyo ResTrve PO
Vsl - =
33 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO |1.088.020.698 ) et
GZJ s 7/! r.':/ 7//QS'CC>
34 |LUIS ANGEL VINASCO BLANDON  |9.891.025 s
V 7= ‘93’
35 |JOSE ORLANDO MARIN GALLEGO 14.936.415 0
36 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327
37 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659
38 |NORBEY GUZMAN 6.208.960
39 |FRANCISCOELIAS  |ARIAS TORRES 1.246.865
40 [EmMiLIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  [1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDONO 1.309.381
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
45 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879
a6 |LUIs OCTAVIO MONTOYA BUITRAGO  |1.258.291




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

[ FIRMA O HUELLA

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA
47 [TOMAS ENRIQUE ZULOAGA MEJIA 19.083.705
a8 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA  |10.066.234
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
- ';__'___ =
51 [CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912 v @
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA  |1.347.308
Fﬂ\ ) e 0
53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
,"‘-‘- 7 : - ‘_
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845 Y ] -
55 |JAIRO ANTONIO AGUDELO HERRERA 16.261.983 '5&7 (ﬂfﬂg) | /f’u / éﬁ
/ / / )//7(
s6 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  |17.169.066 77, ;‘ 7277
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
(e —
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032 =17 7
59 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833 . 7
— o/
\ B /
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142 /5; ﬁ)ﬁ‘\\c?/#(ﬂd O
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552 %‘L\(O
'-"% .
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315 R ;-.;i'f':




PERIODO: 27 DE NOVIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE DE 2022

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA
63 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
) 00T
f) —
64 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 ALY Wi
65 |RAFAEL HENAO PARRA 4.319.388
66 |[OvVIDIO ARISTIZABAL TAMAYO  [10.066.116
10.085.531

67 |GUILLERMO MEJIA HERRERA

ey

-

PROFESIONAL:-
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CERTIFICADO DE DEFUNCION
ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL

NUMERO DEL CERTIFICADO DE LA DEFUNCION

Luinfarmacion cOnrQnaas en s1le CotALIIC 0 ercuenine FOIEQIds Do £l derecho

fundamential de Hateas Dot de Lo Comttucion Poitaca Macionel y amparads en
221 276201 18786 Ley 1561 de 2017 Por 1o tarme w use dabse hacerse o cumplimiento on la garantia de
G ho Jerp o y ol s oy et eilng Larmente suton g atos
I A e g WSS 1. INFORMACION GENERAL e Sl ]
e !
Departamento Municipio
RISARALDA B _m medntall — e
ARLA DONDE OCURRIO LA DIFUNCION ;
Area Centro Poblado {intpeccidn. corregimiento o caserio)
e Sehon .
™o DEOEFUNCION | recHA £n U OCURRIO LA DEFUNCION HORA N QUE OCURRIO LA DEFUNCION
No fetal | 20221208 20000
SXO DR PALECIOD T e —
Tipo de documento | Numero de documento -
Masculino | Cédula de cludadania S | 10089537 -
APELLIDO(S) Y MOMBRL(S] DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGURAN N EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD)
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre | Segundo nombre
NIETO } ARBELAEZ Luts | mBerrO
PROBABLE MANERA O MUERTE DEACUIRDO COM LA CULTURA, PUEBLOS O RASGOS FISICOS, EL FALLICIDO [RA O SE RECONOCIA
l Pertenencia élnica (A cudl pueblo indigena pertenece?
~ Natural ‘ Ninguno de los anteriores i - S _
R ___ 1L.DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION ‘ )
IDENTIFICACION DEL CERTIRCADOR
Tipo de documento Numero de documento
_ Cédula de ciudedania o 1 1085339874 . I 1
APELLIDO(S) ¥ NOMEALIS) DEL CERTIFICADOR ‘
Primer apellida | Segundo apeilco Primer nombre Segundo nombre
|
VARGAS | BENAVIDES MARIA B . | CA_H;LE |
PROFESION DE QUIEN CIRTIFICA LA DIFUNCION REGISTRO PROFESIONAL
|
Midico | 1085339874 ' !
LUGAR DE EXPEOICION DEL CERTINCADO - I ' -
Departamento Municipwo
RISARALDA PEREIRA |
i st e e e —— e
FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO FIRMA DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION |
Afo - Mes - Da i
202212906 | |
REGISTRO UNICO DE AFILIADOS - Nacimisntos y Dsfuncionss Codigo verificacion: 372A-D93C-8881.9DEC
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Dosquetradas, 12 de diciembre oe 2022

Behores

ASOCIACION VALENTINA

Vereda File Bonite Baje Finca PiAales
3137481804
asociscionvalentinalhotmail.com
Dosquebradas, Risaralda

No 20221212-155184

ASUNTO. Remisién de Adullo Mayor hacia CBA en segun Convenio No. 1425 suscriio con of municipio de
Dosquebradas.

Cordial saludo:

La Secrelaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas y la Direccion de
Aduito Mayor del municipio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales que
le asisten; se permite informar que a partir, del 02 de diciembre del afic en curso se
realiza asignacién de cupo en CPSAM al Adulto Mayor OVIDIO ARIZTIZABAL
TAMAYO, identificado con C.C 10.066.116; dentro del convenio No.1425 suscrito
entre el municipio y la ASOCIACION VALENTINA con el objeto de: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, operativos y financieros para brindar atencion integral a la
poblacion adulta mayor, en desproteccion social y famiiiar, a lravés de los centros de
bienestar ubicados en el municipio de Dosquebradas™. Quien es un aduito mayor cuya
red de apoyo familiar y/o extensa refieren no poder recibirio y los cuales en el
momento se encuentran en proceso por Comisaria y Fiscalia para determinar la
responsabilidad legal sobre Ia tenencia y cuidado del adulto mayor por el momento
mientras se define situacién familiar se asigna cupo. Segun lo identificado hasta el
momento.

Finalmente, y agradeciendo su amable gestion, con el fin de velar por el cuidaco y
bienestar de los adultos mayores, se asigna cupo en este Centro de Bienestar
ASOCIACION VALENTINA.

Cordiaiments.

Av. Sumén Bolivar No 3644 Cantro Adminatraiive Municipel CAM Coogo Postal: 661001 - PBX (+57) 608 1116568
archivo@oosguebrades ov €O - www dosquebradas gov co




Dosquebradas, 12 de diciembre de 2022

Sashores

ASOCIACION VALENTINA

Vereda File Bonito Bajo Finca PiAales
3137461884
asoclaclenvalentina@hotmall.com
Dosquebradas, Risaralds N0.20221212-18519-

ASUNTO: Remision de Adulto Mayor hacia CBA en segun Convenio No. 1425 suscrito con &l municipio de
Dosquebradas.

Cordial saludo.

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Dosquebradas y la Direccion de
Adulto Mayor del municipio, en uso de las facultades Constitucionales y Legales que
le asisten; se permite Informar que a partir, del 07 diclembre del afio en curso, se
realiza asignacion de cupo en CPSAM al Aduito Mayor GUILLERMO MEJIA
HERRERA, identificado con C.C 10.085.531; dentro del convenio No.1425 suscrito
entre el municipio y la ASOCIACION VALENTINA con el objeto de: “Aunar esfuerzos
lécnicos, administrativos, operativos y financieros para brindar atencion integral a la
poblacion adulta mayor, en desproteccion social y familiar, & través de los centros de
bienestar ubicados en el municipio de Dosquebradas’. Quien es un adulto mayor sin
red de apoyo familiar y/o extensa, segun lo identificado hasta el momento.

Finalmente, y agradeciendo su amable gestién, con el fin de velar por el cuidado y
bienestar de los adullos mayores, se asigna cupo en este Centro de Bienestar
ASOCIACION VALENTINA.,

Cordiaimante,

ANDREA VIVIANA NENAO GIL
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)

Proyectd: MARIA ALEJANDRA BEDOYA MANCERA - CONTRATISTA

Av. Simén Bollvar No 38-44 Centro Administrativo Municipal CAM. Cédigo Postal 681001 - PBX (+57) 606 3116568
sschivoidosquabradas Qov.co - www cosquelradas gov co




MACROPROCESO: MISIONAL ]

PROCESO: GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y POLFTICO SECRETARIA DE

SUBPROCESO: CENTROS DF BiEmEsTan o

ACTA DE VISITA CENTROS DE BIENESTAR DEL [ ——_ P f
ADULTO MAYOR _

Acta de visita No.
Fecha: DDryY Mysz A 2022

Mediante visita realizada por |g Secretaria de Desarrollo Social y Politico/Direccién
Administratfyq des Ad Mayor al Centro de Bienestar del Adulto Mayor
A-50ciber0t Y/ oler firon. Numero de convenio /¢.ss

 identificado con NIT/CC 16008023 CUyo representante legal es el sefior (a)

Mary 2504 4 iyP?. Institucién con domicilio en
: i del Municipio de Dosquebradas, teléfono

Capacidad de atencién de adultos mayores: /25
Cupos ocupados: 4 5

Cupos disponibles: i ([ ——

Novedades de Jas instalaciones fisicas: VO
Novedades en e| personal contratado asistencial: NV

Entrega de kit: Aseo: 5 Toalla: Ropa: S .
Licencia de funcionamiento: 51 % NO

“bservaciones .g/enerales de la visita: ‘
220200 S0 e V8 Hicfa. Se ot vomr Prwse 9 & 4'0/0 ffes Ve T 6!&#"{4
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Secretaria de Desarrollo Sociaf y Politico Centro de Bienestar Dra
Asociowioh Valentin
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Ventas al por mayor y al detal :f}"i;“%c-ﬁ}‘fﬁmm i
Tenis deportivos en fodas las marcas O e o ausd
gorras y mucho mas
Fecha:. 09 12.022 nit S1600 80236
Nombre _A;.QQ_QOOH valenl inc
yereaq
Direccion rt }&Lﬂ_ﬁﬁ_ Tal: 3 3 74615 5. 5%
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1 e
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4.2 90 238 4|7 |meenidummarns

w2 1A Formulario del Registro Unico Tributario m.
2 Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulanc 14808335016
L
s e Identibeacion Trioutana (NIT) 6 DV | 12 Dweacién seccionat

lf't Buzen slsctrorco

IDENTIFICACION

24 Tipo oe contribuyente 2% Tipo de documento

26 Nimero de identificacedn 27. Fecha expedicitn

Persona natural 0 sucesion liquica 2 |Céduia de Ciuoadania 13 42902384 : 18990301
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Depantamento LT 7 190, Chdadiuicpio
~OLOMBIA 1 6 9 |Antioguia g5 :Oonm 237
31 Primer apelido 3 Segundospeice 33 Primer nombre ; unq-mmu_“ S Nl
CAMPERO VIANA PAULA ANDREA |
3% Razér socal N |
. |
36 Nombre comercial Er-m |
38 Pais 2 Departamento il &7 40 CusdadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaraida 6 6 |Pereira 001
41 Direceién prncipal
CRBE 14 26
42 Correo elecirénico tebanhernandez15@gmail com s A
43 Codigo postal a4 velttoro 313703804 245 Tekonoz 3147105127
Actividad principal Wm 4 Otras actividades 52 Nomeso
46 Codgo 4T Fecha inicio actividad 48 Codgn 43 Fecka Mico dotivrdad 80 Cédiga 1 2 51, Cadgo
4772/[2017009.01]]] Jb (D ) i || | | L1 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos i
1 2 3 i s & 7%, 0 10 11 12 11 14 15 % 7 18 19 W™ 1 1 23 M4 B B8
\ ! Y 1~ . ! : ‘
Socaplas] | | [/ AN L L L L bbb b
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros [ Exportadores
1 2 3 + 3 t ? 8 9 10
| l l [ ‘ 1 | l j | ‘ | 5£ Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
ucaqoi i i |57, Mogo | | _J
1 12 13 14 15 16 ” 18 19 20 — s : 1
T O I O O e S
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las fizaci a que haya . la inscripeion en ol Registro Unica Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacien
Para uso exclusivo de Ia DIAN
83 Anexps  SI IE NO D 80, No. de Folios: |j| &1. Fecha Im'm-z"”"f‘z'm i
La inlormacidn suminisirada a travis del formulano oficial de INSCPCon. actuaizacd : Sin paruicio 64 (@S verts que ia DIAN reaice
y cancelacién dal Registro Unico Tributano (RUT). deberd sar axacta y veraz. on cass de t Firme
insxaciitud en alguno de los detos sur se adelantacdn jos p d
sanc O 08 SUBpENSION, segun el CAsD
Parfgrato cal anticulo 1 6 1 2 20 del Decreto 1525 de 2016 ~
Firma cat sobctanty 584 Nomnee PENA QUIROGA DIEGO IADER
985, Cargo  Gestor!

Fecha genatacién documento PDF- 10.07-2022 0551 S5PM



CERTIFICADO DE PLANTA DE PERSONAL

Dosquebradas, diciembre 19 de 2022

Yo el suscrito ASOCIACION VALENTINA representado legalmente por MARY ISABEL
GIRALDO RAMIREZ identificada con de cédula de ciudadania No. 42.009.492, me permito
certificar que, la Asociacion Valentina cuenta con el talento humano idoneo y capacitado para
cumplir con el convenio 1425 del 26 de mayo de 2022, mencionado a continuacion:

CEDULA DE
NOMBRE CIUDADANIA CARGO
LUCILA GIRALDO RAMIREZ 42.002.718 DIRECTOR TECNICO
VALENTINA MARQUEZ GIRALDO 1.088.037.802
AUXILIAR DE SERVICIOS

DAVID ALEJANDRO RIOS PROFESIONAL EN CIENCIAS
HURTADO 1.088.260.912 DEL DEPORTE

MARTHA CECILIA LOPEZ

SALAZAR 30.402.356 NUTRICIONISTA

JULIO CESAR CARDONA

VELASQUEZ 18.594 546 PSICOLOGO

LUIS ANTONIO CHALA

JARAMILLO 18.391.927 GERONTOLOGO

LLUZ ENIT GINIO GARCIA 42.013.703 AUXILIAR DE ENFERMERIA
JUAN CAMILO GIRALDO

AGUDELO 1.089.721.541 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
JORMAN YAMITH BEDOYA

OLIVEROS 1.088.336.909 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
LEIDY CATALINA PELAEZ PINEDA! 1.097.040.919 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
ALAN PAUL MARTINEZ 88.131.338 CUIDADOR
BALLESTEROS

CESAR AUGUSTO ARISTIZABAL 1.093213.162 | CUIDADOR

TABARES

YUDIS DEL CARMEN IGUARAN I -
MARTINEZ 1.124.075264 | CUIDADOR

ALEXIS JOSE MARCHENA YROBA PT.6.176.059 | CUIDADOR

Municipio de Dosquebradas -Vereda f!!obnnlto parte baja Finca pifiales N. celular

3137461584 Correo =

O SS DOCION val SN e N IMail, COM



ALE NTI NA

ANA LUCIA RODAS CASTRO 42.016.609 CUIDADOR
AMALIA OSCARINA FELIZ P.T.6.525307 |CUIDADOR
GONZALEZ
WANDA SOFIA CONDE HOYOS 1.004.670.333  |CUIDADOR
JORGE WILSON VELASQUEZ 15264372 ASEO Y ROPERIA
URIBE
JOSE ARBEY GOMEZ ZAPATA 10.118.016 ASEO Y ROPERIA
PAOLA LUCERO ZAMBRANO 1.104.706 834 ASEO Y ROPERIA
MALAVER
RICHARD JOSE ELLES YGUARAN P.T.6.974215 ASEO Y ROPERIA
MARIA LORENA VALENCIA MANIPULADOR DE
HENAO 1.087.998.453 ALIMENTOS
YEIMY PAOLA BECERRA MANIPULADOR DE
GUERRERO 38.070.224 ALIMENTOS
OFIR CENAIDA BECERRA 42.127.855 MANIPULADOR DE
GUERRERO ALIMENTOS
MARIA DE LOS ANGELES ALMAO PT. 1426374 MANIPULADOR DE
CAMPUZANO ALIMENTOS

Para constancia se firma a los diecinueve (19) dias de diciembre de dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

)/a?yﬁa&/?mééa,

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C 42.009.492

Municipio de Dosquel:radis Verada filobonito parte baja Hnm piﬁals N. celular

3137461584 Correo =

pvalentina@hotmail.com



